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Op weg naar huis

- Je hebt les tot 15.40 u. Soms heb je les tot 14.40 u. Na de pauze, om 14.50 u, vorm je een rij aan het
bordje (15.00 u).
Na een teken van de opvoeder, ga je naar buiten via de fietsberging.

- Je gaat recht naar huis en blijft niet in de buurt van de school rondhangen.

Brandalarm

- Bij brandalarm blijf je kalm, laat je alles liggen en volg je de instructies van de leraar.
- Respecteer de brandbeveiliging binnen de school. Vandalisme kan de veiligheid in gevaar brengen.

e

Afwezigheden

- Probeer steeds aanwezig te zijn.
- Als je ziek bent, verwittig je de school.
- Achteraan in je agenda vind je 4 ziekteattesten, voor een ziekte van maximum 3 opeenvolgende dagen.
- Als deze ziekteattesten opgebruikt zijn, ga je bij iedere afwezigheid wegens ziekte naar de dokter.
- De eerste dag dat je terug op school bent, geef je je attest af aan je leerkracht van het eerste lesuur.
- Je krijgt daarna een wettiging, die je in je agenda kan kleven.
- Naar het gemeentehuis, de politie of het 0CMW ga je buiten de schooluren.
- Als je écht een afspraak hebt, vraag je op voorhand (als het kan schriftelijk) toestemming bij mevrouw
Bormans.
- Als je later komt dan het eerste lesuur, geldt dit als 1 halve dag afwezigheid.
- Sportactiviteiten, uitstappen en studiereizen zijn verplicht! Als je niet kan meedoen breng Je een
doktersattest mee en blijf je op school. —
- Als we niet weten waarom je afwezig was, telefoneren we naar je ouders.
- Ongewettigde afwezigheden = een strafstudie (voor de verplichte ineters)
een intrekking van het middagpasje voor de anderen.

Verdere informatie vind je terug in de bijlage achteraan.
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[Onze school leeft!]

Extra-muros / studiebezoeken / meerdaagse studiereizen

Elk jaar worden er één of meerdere activiteiten buiten de school georganiseerd. Eraan deelnemen is
verplicht.

Sportdag

Snuffelstage

In de loop van het schooljaar mag je al eens op verkenning in het requliere onderwijs. Dit noemen we
snuffelstages.

Schoolkrant

Onze schoolkrant Cursor wordt gemaakt door laatstejaarsleerlingen. We schrijven ook artikels voor de
schoolkrant.
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[Evaluatie]

Dagelijks werk

Je wordt door de leraars geévalueerd door middel van:
- te luisteren naar je antwoorden op de vragen die tijdens de les gesteld worden
- toetsen in het begin en het einde van de les (al dan niet aangekondigd)
- oefeningen en (huis)taken

Rapport

Je resultaat wordt weergegeven in een rapport. Je ouders worden dan uitgenodigd om de resultaten te
bespreken. Dit is op het oudercontact.

In het laatste rapport staat het advies van de klassenraad vermeld. Je krijgt dan ook een attest om het
volgende schooljaar te kunnen starten.

. i
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[Begeleiding]

as

Onze school werkt samen met het Centrum voor Leerlingenbegeleiding (CLB).
Adres:

Zandpoortvest 9a

2800 Mechelen

tel.: 015-45 32 32

De psychologe Colette Snoeck is bij ons op school op dinsdagvoormiddag.
De intercultureel werkster is Kamar Ghribi.

Ze helpen je op het vlak van leren en studeren, op het vlak van je schoolloopbaan, op het vlak van
preventieve gezondheidszorg en je socio-emotionele ontwikkeling.

Verdere informatie vind je terug in de bijlage achteraan.

De coordinator

)j//
-

2™
I

Voor vragen over verdere studies, diploma ’s, enz... kan je terecht op het bureau van mevrouw Bormans.
F

De trajectbegeleider

De trajectbegeleider of vervolgschoolcoach begeleidt je na de onthaalklas in het requliere onderwijs.
Mevrouw Van Exem houdt contact met jou en je leerkrachten. Als je vragen of problemen hebt, kan je
steeds bij haar terecht.
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[Orde en tucht]
1 Algemeen

Een goede samenwerking tussen leerling, ouders en personeel van de school is een noodzakelijke voorwaarde
voor een vlot functioneren van de leerling. Als deze samenwerking niet volgens de afspraken verloopt, kan
de school passende maatregelen nemen: begeleidende en remediérende maatregelen langs de ene kant,
maar ook orde- en tuchtmaatregelen langs de andere kant. De leefregels die in onze school gelden, vind je
terug in dit schoolreglement.

2 Begeleidende / remediérende maatregelen

Om het gedrag van de leerling bij te sturen kunnen onder andere volgende begeleidende maatregelen
genomen worden:

- individueel gesprek of reeks van gesprekken tussen leerling en/of leerkracht, klassenleraar,
leerlingenbegeleider, CLB-medewerker;

- intensieve begeleiding door schoolopbouwwerker (‘maat van 6);

- telefonische contacten tussen leerkrachten en/of leerlingenbegeleiders en ouders;

- remediérende taken en nabespreking;

- herstelgesprek tussen leerkracht en leerling na een verwijdering uit de les;

- gesprek met klassenleraar na 6 gedragsnota’s;

- begeleidende gesprekken aan de hand van positieve volgkaart;

- begeleidende gesprekken aan de hand van DIP-methode;

- doorverwijzingsgesprekken naar externe instanties (ook PROS-project);

- mogelijkheid tot inschakeling HERGO (Herstelgericht groepsoverleg).

3 Ordemaatregelen
3.1 Algemeen

Als de leefregels overtreden worden en als het ordentelijk verstrekken van het onderwijs gehinderd
wordt, zal de school de leerling ertoe brengen zijn gedrag te verbeteren en aan te passen. Hiertoe kunnen
personeelsleden van de school, onder het gezag van de directie, de gepaste ordemaatregelen nemen.

Deze ordemaatregelen worden, met uitzondering van de mondelinge vermaning, genoteerd in de agenda.
Binnen de 3 dagen na kennisname van deze maatregel, heb je recht op een overleg met de directeur of haar
afgevaardigde.

Een overzicht van de ordemaatregelen vind je op de volgende bladzijden.

3.2 Overzicht ordemaatregelen

De vermaning
Dit is een mondelinge opmerking of een nota in de agenda en wordt gegeven bij gedragsovertredingen en

bij overtredingen inzake orde, netheid en stiptheid.

De straftaak
Dit is een extra schriftelijke taak en wordt gegeven bij overtredingen van de leefregels en/of afspraken.

Intrekking GSM/MP3-speler/gameboy/andere voorwerpen

Bovenstaande toestellen en aanverwante technologische apparatuur worden in de boekentas gestoken bij
het belsignaal. De GSM wordt uitgeschakeld. Bij overtredingen worden deze toestellen in bewaring gehouden
tot het einde van de schooldag. Ze kunnen nadien afgehaald worden op het leerlingensecretariaat.
Leerlingen die voorwerpen (bvb. aanstekers, breekmes, Tipp-ex, ... ) gebruiken voor andere doeleinden
dan schoolse activiteiten en daarmee de veiligheid van anderen in gevaar kunnen brengen, zullen deze
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voorwerpen in bewaring geven tot het einde van de lesdagq.
Verboden wapens moeten onmiddellijk afgegeven worden aan betrokken personeelslid en indien nodig, zal
de politie ingeschakeld worden om deze voorwerpen in beslag te nemen

Verwijdering uit de lessen

Wanneer de leerling de lessen zodanig stoort dat de leerkracht niet meer op een ordentelijke manier les kan
geven, wordt hij/zij verwijderd voor het lopende lesuur (max. 2 lesuren na elkaar bij dezelfde leerkracht).
De leerling meldt zich aan bij het leerlingensecretariaat.

Tijdelijke verwijdering uit bepaalde lessen

De directie of haar afgevaardigde kan beslissen om de leerling gedurende een langere periode tot bepaalde
lessen niet meer toe te laten omwille van aanhoudend storend gedrag.

De leerling is wel op school aanwezig en wordt belast met extra taken.

Nablijven of middagpauze verplicht doorbrengen op school
Dit wordt opgelegd indien de leerling niet in orde is met cursussen, taken, agenda, ... Hij/zij wordt verondersteld
dit op dit moment in orde te brengen.

Strafstudie

Deze vindt plaats op woensdag tussen 13.00 en 15.00 u. De leerling moet een straftaak maken. Bij een eerste

maal ongewettigd afwezig op de strafstudie, volgt een verdubbeling. Bij een tweede maal ongewettigd

afwezig op de strafstudie, volgt een time-out 1 dag.

Onder andere in volgende gevallen wordt dit gegeven:

- roken in de school

- rondlopen in de gangen tijdens pauzes en lessen of blijven rondhangen op de speelplaats tijdens de
klaswissels

- roepen in de gangen

- gebruik of in het bezit zijn van bommetjes

- 3 x agenda niet bij

- weigeren agenda af te geven aan een personeelslid

- agenda niet in orde (indien de sanctie ‘nablijven’ geen effect had)

- aan de poort blijven rondhangen

- fraude doktersattest

- storend gedrag tijdens de strafstudie

- 6 gedragsnota’s

- 4 halve dagen en 8 halve dagen ongewettigd afwezig (voor verplichte ineters)

- ingevolge een beslissing van een klassenraad of directie

- niet nakomen van de sancties ingevolge te laat komen

- ingevolge bepalingen van een stiptheidscontract

Het strafstudiereglement vind je achteraan in bijlage.

Alternatieve straf
Dit wordt gegeven tijdens de schooluren of op woensdagnamiddag bij overtredingen inzake netheid en orde.
Een voorbeeld is het opkuisen van de refter of de speelplaats.

Ochtendstudie
Deze vindt plaats op dinsdag tussen 8.00 en 8.30 u en krijgt de leerling bij overtredingen inzake te laat
komen (zie stappenplan).

Nablijven vijfde, zevende of achtste lesuur
Een uur extra op school blijven bij overtredingen inzake te laat komen (zie stappenplan).

Intrekking middagpasje
Bij overtredingen inzake te laat komen (zie stappenplan) én bij 4 en 8 halve dagen ongewettigd afwezig




[Schooljaar 2007-2008] [Schoolreglement Onthaalklas anderstalige nieuwkomers - OKAN]

wordt het middagpasje ingetrokken. De leerlingen verblijven tussen 12.00 en 12.30 u in lokaal 4 en tussen
12.30 en 13.00 u op de speelplaats. Aanwezigheden worden opgenomen. 2 maal ongewettigd afwezig
tijdens deze middagpauze leidt tot time-out 1 dag.

Stiptheidscontract
Bij overtredingen inzake te laat komen (zie stappenplan).

Time-out 1 dag
De leerling wordt gedurende 1 dag niet tot de lessen toegelaten maar moet wel op school aanwezig zijn.

Er worden taken voorzien en begeleidende maatregelen.

Deze maatregel wordt door de directie opgelegd o.a. in volgende gevallen:

- tussen 10 en 15 gedragsnota’s waaronder de verwijderingen uit de lessen;

- indien andere ordemaatregelen ontoereikend zijn;

- bij zware overtredingen zoals agressief gedrag en verbale agressie;

- indien de leerling weigert deel te nemen aan de buitenschoolse, doch verplichte activiteiten;
- bij niet naleven van het stiptheidscontract;

- 2 maal ongewettigd afwezig op strafstudie;

- 2 maal ongewettigd afwezig bij intrekking middagpasje;

- 12 halve dagen ongewettigd afwezig.

Time-out 2 dagen

De leerling wordt gedurende 2 dagen niet tot de lessen toegelaten en krijgt taken opgelegd.

Hij/zij is wel op de school aanwezig.

Deze maatregel wordt door de directie opgelegd en is de ordemaatregel die volgt op de time-out 1 dag
indien er bijkomende gedragsnota’s worden vastgesteld. Deze ordemaatregel kan uiteraard ook onmiddellijk
toegepast worden in het geval van de vaststelling dat:

- andere ordemaatregelen ontoereikend zijn;

- er zware overtredingen zijn zoals agressief gedrag en verbale agressie;

- de leerling weigert deel te nemen aan de buitenschoolse, doch verplichte activiteiten;

- de leerling het stiptheidscontract niet naleeft.

De onmiddellijke preventieve schorsing

De leerling wordt onmiddellijk uit de lessen en de school verwijderd en naar huis gestuurd (na contactname
met de ouders). Deze maatregel duurt tot de directie een beslissing heeft genomen over de opheffing van
de schorsing of het behoud ervan en voor zover het belang van het onderwijs dit vereist en dit voor de duur
van het onderzoek.

In het geval de onmiddellijke preventieve schorsing behouden blijft, volgt een tuchtmaatregel.

De directie beslist nadat de ouders gehoord werden.

Begeleidende maatregelen worden voorzien.

De preventieve schorsing

De directie of haar afgevaardigde beslist hierover na ingelicht te zijn over de feiten. De leerling wordt uit de
lessen en de school verwijderd (na contactname met de ouders).

Deze maatregel duurt tot de directie een beslissing heeft genomen over de opheffing van de schorsing of het
behoud ervan en voor zover het belang van het onderwijs dit vereist en dit voor de duur van het onderzoek.
De directie beslist nadat de ouders gehoord werden.

In het geval de preventieve schorsing behouden blijft, volgt een tuchtmaatregel.

Begeleidende maatregelen worden voorzien.

3.3 Stappenplan bij te laat komen

- De leerling die ongewettigd te laat komt, wordt het 1 [esuur niet tot de lessen toegelaten. Hij/zij wordt
in de studie opgevangen. Gemiste toetsen en niet afgegeven taken leiden tot een 0.

- 3 x ongewettigd te laat = 1 uur nablijven.

- 4 x ongewettigd te laat = een ochtendstudie.
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- Het niet naleven van deze sancties kan resulteren in een zwaardere sanctie (intrekking middagpasje,
strafstudie).
- Bij 5 x ongewettigd te laat, wordt een brief verstuurd naar de ouders of meerderjarige leerling waarin de
mogelijkheid wordt geboden om een gesprek aan te vragen met de leerlingenbegeleiding.
- Indien geen gesprek wordt aangevraagd, volgt bij een 6% keer te laat, automatisch een stiptheidscontract
met volgende maatregelen:
- 7 x te laat = strafstudie
- 8 x te laat = strafstudie
- 9 x te laat = time-out 1 dag
- 10 x te laat = strafstudie
- 11 x te laat = strafstudie
- 12 x te laat = time-out 2 dagen
- vanaf 13% keer te laat = strafstudie

Te laat in de namiddag = intrekking middagpasje voor 1 week.
Op tijd op school maar te laat in de les: nota orde, netheid, stiptheid; 3 x te laat in de les (o.a. bij klaswisseling)
kan leiden tot een sanctie.

4 Tuchtmaatregelen
4.1 De tijdelijke uitsluiting van 3 dagen
Deze maatregel wordt genomen:

- na een aantal bijkomende gedragsovertredingen na de beslissing tot time-out 2 dagen;

- als het gedrag werkelijk een gevaar vormt voor het ordentelijk verstrekken van het onderwijs en/of de
verwezenlijking van het eigen opvoedingsproject van de school in het gedrang brengt;

- als het gedrag van de leerling ernstige of wettelijk strafbare feiten inhoudt zoals fysieke agressie tegenover
medeleerlingen of personeel, drugsverhandeling, diefstal en vandalisme;

- als de naam van de school of de waardigheid van het personeelslid aangetast wordt;

- indien de leerling zich niet wil onderwerpen aan het schoolreglement of door zijn/haar houding het
belang van de school schaadt (opstandigheid, totaal gebrek aan inzet, talrijke afwezigheden, brutaliteiten,
druggebruik, geweld tegen een persoon buiten de school doch in aanwezigheid van medeleerlingen en/
of personeelsleden, wanneer de situatie onhoudbaar is geworden voor de medeleerlingen;

- bij de vaststelling dat ordemaatregelen ontoereikend zijn.

Het is steeds mogelijk om in uitzonderlijke omstandigheden de time-out 1 dag en/of de time-out 2 dagen
over te slaan en onmiddellijk tot de tijdelijke uitsluiting van 3 dagen over te gaan.

Volgende regels worden geresepecteerd:

- De begeleidende klassenraad formuleert een advies en doet een tuchtvoorstel.

- De ouders worden schriftelijk uitgenodigd voor een hoorzitting.

- De ouders kunnen zich laten bijstaan door een raadsman en mogen het tuchtdossier inkijken voor de
hoorzitting.

- De directie beslist daarna over de tuchtmaatregel.

- De ouders worden schriftelijk en gemotiveerd in kennis gesteld van de tuchtmaatregel en van de
ingangsdatum. Er wordt aangegeven waarom het gedrag van de leerling werkelijk een gevaar vormt voor
het ordentelijk verstrekken van het onderwijs en/of de verwezenlijking van het eigen opvoedingsproject
van onze school in het gedrang komt.

- De leerling wordt deze dagen niet tot de school toegelaten en is gewettigd afwezig.

- Het tuchtdossier wordt niet overgedragen naar een andere instelling.

- Beroep tegen deze beslissing is niet mogelijk.

- De tuchtstraf moet pedagogisch verantwoord zijn en in overeenstemming met de ernst van de feiten.
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Er wordt nooit overgegaan tot collectieve uitsluitingen.

4.2 De definitieve uitsluiting

Deze maatregel wordt genomen:

na een aantal bijkomende gedragsovertredingen na de beslissing tot de tijdelijke uitsluiting van 3 dagen;
als het gedrag werkelijk een gevaar vormt voor het ordentelijk verstrekken van het onderwijs en/of de
verwezenlijking van het eigen opvoedingsproject van de school in het gedrang brengt;

als het gedrag van de leerling ernstige of wettelijk strafbare feiten inhoudt zoals fysieke agressie tegenover
medeleerlingen of personeel, drugsverhandeling, diefstal en vandalisme;

als de naam van de school of de waardigheid van het personeelslid aangetast wordt;

indien de leerling zich niet wil onderwerpen aan het schoolreglement of door zijn houding het belang
van de school schaadt (opstandigheid, totaal gebrek aan inzet, talrijke afwezigheden, brutaliteiten,
druggebruik, geweld tegen een persoon buiten de school doch in aanwezigheid van medeleerlingen
en/of personeelsleden, wanneer de situatie onhoudbaar is geworden voor de medeleerlingen;

bij de vaststelling dat ordemaatregelen ontoereikend zijn.

Het is steeds mogelijk om in uitzonderlijke omstandigheden onmiddellijk tot deze tuchtmaatregel over te
gaan, namelijk bij vaststelling van een ernstig éénmalig feit.

Volgende regels worden geresepecteerd:

De begeleidende klassenraad waarop het CLB aanwezig is, formuleert een advies en doet een
tuchtvoorstel.

De ouders worden schriftelijk uitgenodigd voor een hoorzitting.

De ouders kunnen zich laten bijstaan door een raadsman en mogen het tuchtdossier inkijken voor de
hoorzitting.

De directie beslist daarna over de tuchtmaatregel.

De ouders worden schriftelijk en gemotiveerd in kennis gesteld van de tuchtmaatregel en van de
ingangsdatum. Er wordt aangegeven waarom het gedrag van de leerling werkelijk een gevaar vormt voor
het ordentelijk verstrekken van het onderwijs en/of de verwezenlijking van het eigen opvoedingsproject
van onze school in het gedrang komt.

De tuchtstraf moet pedagogisch verantwoord zijn en in overeenstemming met de ernst van de feiten.

Er wordt nooit overgegaan tot collectieve uitsluitingen.

De leerling blijft administratief ingeschreven tot hij/zij in een andere school is ingeschreven.

De school zoekt samen met het CLB actief mee naar een andere school.

Het tuchtdossier wordt niet overgedragen naar een andere instelling.

De leerling wordt de volgende 2 schooljaren niet meer in de school en het daaraan verbonden CDO Spoor 5
(DBSO) ingeschreven.

Beroep tegen deze beslissing is mogelijk.

Indien na 20 lesdagen blijkt dat de definitief uitgesloten leerling nog geen school gevonden heeft, meldt
de school dit aan het departement onderwijs.

4.3 Beroepsprocedure bij de definitieve uitsluiting uit de school

Opstarten

De directeur is bevoegd om tuchtmaatregelen te nemen. Vooraleer de beroepsprocedure te kunnen
opstarten, moet u gebruik maken van uw recht op overleg met de directeur of zijn afgevaardigde (binnen
de drie lesdagen na kennisname van de tuchtmaatregel).

Bij de algemeen directeur (realia: zie bijlage) kunt u beroep aantekenen. Dit moet schriftelijk en op
gemotiveerde wijze en uiterlijk binnen de drie lesdagen na de dag van de kennisneming van de
tuchtmaatregel gebeuren.
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Beroepscommissie

- De algemeen directeur roept de beroepscommissie samen. Deze behandelt het beroep binnen een termijn
van drie lesdagen.

- De beroepscommissie wordt opgericht door de algemeen directeur met als leden:

drie directeurs van de scholengroep met uitzondering van degene die de tuchtmaatregel heeft
uitgesproken;
de coordinerend directeur secundair onderwijs, die het voorzitterschap van de beroepscommissie
waarneemt.
De algemeen directeur kan ook een beroep doen op een vertegenwoordiger van de juridische dienst van
het Gemeenschapsonderwijs. Indien aanwezig treedt deze op als verslaggever en secretaris van de
beroepscommissie.

- Na de betrokken persoon en de directeur gehoord te hebben, bezorgt de beroepscommissie binnen de drie
lesdagen de gemotiveerde beslissing aan de algemeen directeur. De beroepscommissie bevestigt of herziet
de beslissing.

- De algemeen directeur zal de gemotiveerde beslissing van de beroepscommissie aangetekend versturen
uiterlijk de lesdag volgend op de dag van de ontvangst van de beslissing van de beroepscommissie. De
directeur ontvangt hiervan een afschrift.

- Binnen het Gemeenschapsonderwijs is er geen verder beroep meer mogelijk tegen de in beroep genomen
beslissing.

Annulatieberoep

- Na uitputting van de hierboven beschreven beroepsprocedure kunt u evenwel een annulatieberoep of een
verzoek tot schorsing van de tenuitvoerlegging bij de Raad van State indienen.

- Dit moet gebeuren binnen een termijn van 60 kalenderdagen nadat u kennis nam van de beslissing van
de beroepscommissie.

- De procedure heeft geen opschortende werking. Dit betekent dat de beslissing waarmee u het niet eens
bent onmiddellijk uitgevoerd kan worden.
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[officiéle organisatie van de school]

Het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap (voordien Gemeenschapsonderwijs) wordt geleid en
beheerd vanuit drie niveaus die elkaar aanvullen, maar elk hun eigen bevoegdheden hebben.

Op het lokaal niveau worden de scholen bestuurd door de directeur, mevr. A. Cobbaert, bijgestaan door een
adviserende schoolraad.

Op het tussenniveau zijn de gemeenschapsscholen van Mechelen, Keerbergen en Heist-op-den-Berg
gegroepeerd in de Scholengroep 5. Deze wordt bestuurd door de algemeen directeur, het college van
directeurs, de raad van bestuur en de algemene vergadering.

Op het centraal niveau is de afgevaardigd bestuurder en de Raad van het Gemeenschapsonderwijs
bevoeqd.

Schoolniveau

Het schoolteam bestaat uit de directie, het onderwijzend, ondersteunend en het onderhoudspersoneel.
Onze school heeft een pedagogische raad bestaande uit personeel van onze school. Het is een adviesorgaan
bevoegd voor pedagogische aangelegenheden.

Ons schoolteam werkt samen met een Centrum voor Leerlingenbegeleiding (CLB), de schoolraad en de
pedagogische begeleidingsdienst.

De schoolraad bestaat uit 8 leden en is samengesteld uit:

- personeelsleden verkozen door het personeel;

- gecoopteerde leden uit de lokale, sociale, economische en culturele milieus;
- ouders verkozen door de ouders;

- directeur.

Niveau van de scholengroep

Het college van directeurs is de vergadering van alle directies van de gemeenschapsscholen die deel uitmaken
van onze scholengroep Mechelen - Keerbergen - Heist op-den-Berg.

De algemeen directeur werd verkozen uit deze directies: mevr. L. Van Achter.

Mevr. A. Gielen is codrdinerend directeur voor de scholengemeenschap van het secundair onderwijs.

De raad van bestuur bestaat uit 9 leden: 6 leden worden rechtstreeks verkozen door de schoolraden en 3
leden worden gecodpteerd. Onder hen wordt een voorzitter en een ondervoorzitter gekozen.

Scholengroep 5 - Mechelen, Keerbergen, Heist-op-den-Berg
Algemeen directeur: L. Van Achter

Voorzitter Raad van Bestuur: G. De Buyser

Vlieghavenlaan 1 te 3140 Keerbergen

tel.: 015-50 41 50

fax: 015-52 50 42

e-mail: sgrs@rago.be

www.sgr5.be

Centraal niveau

GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap

Gebouw ‘Alhambra’ - Emile Jacgmainlaan 20 te 1000 Brussel
tel.: 02-790 92 00

fax: 02-790 92 01

e-mail: info@g-o.be

www.g-0.be
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[Schoolstructuur]

[Eerste graad]

TA 1B

Beroepsvoorbereidend leerjaar
Kantoor - Verkoop - Decoratie

Beroepsvoorbereidend leerjaar
Haarzorg - Decoratie

Beroepsvoorbereidend leerjaar
Hotel - Bakkerij - Slagerij

Beroepsvoorbereidend leerjaar
Verzorging - Voeding - Mode

2 A Handel

2 A Sociale en Technische Vorming

Klas anderstalige nieuwkomers van 12-18 jaar

[Tweede graad]

TS0 BSO
Handel Kantoor
Toerisme Haarzorg
Sociale en Technische Wetenschappen Restaurant - Keuken
Verzorging - Voeding

[Derde graad]
TSO BSO
Handel Kantoor
Informaticabeheer Haarzorg
Toerisme Restaurant - Keuken
Jeugd- en gehandicaptenzorg Verzorging

[Diplomajaren]

7% Kantooradministratie en gegevensbeheer (na 6 Kantoor)
7% Naamloos leerjaar (na 6 Restaurant - Keuken en Haarzorg)
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[Wetgeving afwezigheden]

Afwezigheid om medische redenen

a) Verklaring door de ouders

- Als de ziekte een periode van drie opeenvolgende kalenderdagen niet overschrijdt, volstaat een
verklaring ondertekend en gedateerd door de ouders.
- Een dergelijke verklaring kan je echter hoogstens viermaal per schooljaar aanwenden.

b) Medisch attest

Een medisch attest is vereist:

- als de ziekte een periode van drie opeenvolgende dagen
overschrijdt;

- als je reeds viermaal in hetzelfde schooljaar een verklaring hebt
ingediend voor een ziekteperiode van drie of minder lesdagen;

- voor ziekte die valt in examenperiodes.

Alle afwezigheden om
medische redenen moeten
gewettigd worden:

- wanneer je terug op school komt;
- door het attest onmiddellijk aan de school te bezorgen als het een
periode van meer dan tien opeenvolgende lesdagen betreft.

Het medisch attest is pas
rechtsgeldig als het:

- uitgereikt wordt door een geneesheer, geneesheer-specialist,
een psychiater, een orthodontist, een tandarts of door de
administratieve diensten van een ziekenhuis of een erkend labo;

- duidelijk ingevuld, ondertekend en gedateerd is;

- de relevantie identificatiegegevens vermeldt zoals de naam, het
adres, telefoonnummer en RIZIV-nummer van de verstrekker;

- aangeeft wat de gevolgen zijn van de ziekte voor bepaalde lessen;

- de begin- en einddatum aangeeft van de ziekteperiode, met in
desbetreffend geval de vermelding van voor- of namiddag.

Eenzelfde medische
behandeling met verschillende
afwezigheden tot gevolg:

Hiervoor volstaat één medisch attest waarop de verschillende
afwezigheden zo gedetailleerd mogelijk worden vermeld. Voor
bepaalde chronische ziektebeelden die leiden tot verschillende
afwezigheden zonder dat een doktersconsultatie noodzakelijk is,

kan één medisch attest volstaan na samenspraak met de CLB-arts.
Wanneer een afwezigheid om deze reden zich dan effectief voordoet,
volstaat een attest van je ouders.

Een medische behandeling in
Nederland:

Een arts in Nederland kan deontologisch geen medisch attest
uitreiken. In voorkomend geval zal de school in samenspraak met de
(LB-arts een verklaring van de school aanmaken die wordt ingevuld
door de Nederlandse behandelende geneesheer.
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beslist.

¢) Het medisch attest voor de lessen Lichamelijke opvoeding en sportactiviteiten op school:
Indien om medische redenen bepaalde oefeningen of het geheel van het vak Lichamelijke
opvoeding, dat tot de basisvorming behoort, niet kan worden gevolgd, dan blijft de verplichting
dat de betrokken leerling op zijn minst de cursus theoretisch benadert op de wijze dat de vakleraar

Er werd een uniform medisch
attest ontworpen voor wie
niet deelneemt aan de lessen
Lichamelijke opvoeding.

Als je niet kunt deelnemen aan deze lessen, moet dit attest door
de huisarts meegegeven worden zodat de school kan uitmaken
wat wel en wat niet kan in deze lessen.

Bij langdurige afwezigheid in deze lessen, bestaat een specifiek
formulier. Hierin vraagt het CLB een herevaluatie aan de
behandelende geneesheer.

Afwezigheid ingevolge het volgen van de lessen in het deeltijds beroepsonderwijs:

Er wordt een attest van regelmatige lesbijwoning opgemaakt wanneer je de lessen volgde in het
deeltijds beroepssecundair onderwijs of een in het kader van de deeltijdse leerplicht erkende vorming
en tussen 1 september en uiterlijk 15 november overgaat naar het voltijds secundair onderwijs.

Afwezigheid om levensbeschouwelijke redenen

Gelet op je eigen
levensbeschouwelijke
overtuiging en mits akkoord
van de directeur kan je afwezig
zijn bij de verstrekking van

het vak Godsdienst of Niet-
confessionele zedenleer. In
voorkomend geval:

zal je de vrijgekomen lestijden besteden aan de studie van je
eigen levensbeschouwing;

is een afwezigheid op school tijdens deze lestijden dus niet
toegelaten.

Afwezigheid wegens oproeping of dagvaarding voor een rechtbank

Deze afwezigheid wordt je van rechtswege toegestaan mits voorlegging van een officieel document.

Afwezigheid om feestdagen te beleven die inherent zijn aan een levensbeschouwelijke overtuiging

Je ouders moeten:

de school vooraf verwittigen;
verwijzen naar het feit dat je effectief zal deelnemen aan de
beleving van de feestdag.

Van rechtswege gewettigde afwezigheden op basis van diverse redenen

De afwezigheid om één van
onderstaande redenen mits
overhandiging aan de school
van, naargelang van het

geval, een verklaring van de
betrokken personen of een
officieel document dat de reden
van de afwezigheid opgeeft:

een begrafenis- of huwelijksplechtigheid bijwonen van een bloed-
of aanverwant of van een persoon die onder hetzelfde dak woont;
het bijwonen van een familieraad;

de onbereikbaarheid of de ontoegankelijkheid van de instelling
door overmacht;

het onderworpen zijn aan maatregelen opgelegd in het kader van
de bijzondere jeugdzorg of de jeugdbescherming;

het afleggen van proeven voor de examencommissie van de
Vlaamse Gemeenschap voor het voltijds secundair onderwijs;

het deelnemen aan activiteiten voor de leerlingen die zetelen in
de raad van bestuur en de algemene vergadering van de Vlaamse
scholierenkoepel vzw.
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Afwezigheden op basis van diverse redenen mits akkoord van de directeur

De afwezigheid om deze
redenen kan slechts mits
akkoord van de directeur en
mits overhandiging van, al
naargelang het geval, een
verklaring van de betrokken
personen of een officieel
document.

Bij het toestaan van dergelijke
afwezigheden zal de directeur
rekening houden met het
belang van de leerling, dan
wel met het belang van de
schoolgemeenschap.

de laattijdige inschrijving in een school;

afwezigheid ingevolge het overlijden van een bloed- of
aanverwant;

afwezigheid ingevolge de individuele selectie voor een culturele of
sportieve manifestatie;

afwezigheid ingevolge deelname aan time-out programma;
afwezigheid ingevolge deelname aan een buitenlandse reis om
professionele reden van je ouders;

afwezigheid die verband houdt met het niet volgen van bepaalde
onderdelen van het lesprogramma (vrijstellingen onder strikt
bepaalde voorwaarden).

Afwezigheid tijdens extra-murosactiviteiten

- Door de ondertekening van het schoolreglement gaat de school ervan uit dat de leerling aan alle
extra-murosactiviteiten deelneemt.

- Niet-deelname dient voorafgaandelijk en schriftelijk aan de directie te worden gemeld door de
ouders of de meerderjarige leerling.

- Studie-uitstappen, stages, theater- of filmvoorstellingen, gezamenlijke bezoeken aan musea,...
worden tot de normale schoolactiviteiten gerekend.

- Indien je niet deelneemt aan de activiteit moet je de aangepaste pedagogische opdrachten die de
school je geeft, verplicht uitvoeren.

Afwezigheden ingevolge topsportconvenant

of basisoptie topsport): 90;

Het betreft afwezigheden voor leerlingen die worden toegestaan op basis van het topsportconvenant,
d.w.z. dat je door de selectiecommissie een topsportstatuut A of B werd toegekend.

In voorkomend geval geniet je van onderstaand maximum aantal halve lesdagen afwezigheid op
schooljaarbasis om te kunnen deelnemen aan stages, tornooien of wedstrijden (wekelijkse trainingen
komen niet in aanmerking). De afwezigheid wordt vastgelegd en ten aanzien van de school geattesteerd
door de betrokken sportfederatie.

- Leerlingen met A-statuut ingeschreven in een studierichting ASO of TSO met component topsport: 130;

- leerlingen met A-statuut ingeschreven in de eerste graad van een school met topsport (eerste leerjaar

- leerlingen met B-statuut al dan niet ingeschreven in een studierichting ASO of TSO met component
topsport en leerlingen met A-statuut ingeschreven in een andere studierichting dan een studierichting
met component topsport (al dan niet topsportschool): 40;

- leerlingen met B-statuut ingeschreven in de eerste graad van een school al dan niet met topsport en
leerlingen met een A-statuut ingeschreven in de eerste graad van een school zonder topsport: 40.

Afwezigheid ingevolge uitsluiting als tuchtmaatregel

De afwezigheid wordt gewettigd wanneer je het recht op lesbijwoning wordt ontnomen hetzij ingevolge
een tijdelijke uitsluiting, hetzij ingevolge een definitieve uitsluiting als tuchtsanctie (voorafgaand aan de
inschrijving in een andere school). Voor de school geldt er geen opvangverplichting.
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Onderwijs voor zieke jongeren - tijdelijk onderwijs aan huis

Onderwijs aan huis is een leerlingenrecht wanneer je een relatief lange periode of herhaaldelijk gedurende het
schooljaar op school afwezig bent wegens ziekte of ongeval en je hierdoor tijdelijk onmogelijk of minder dan
halftijds de lessen kunt volgen op school .

Om voor tijdelijk onderwijs aan huis in aanmerking te komen moeten volgende voorwaarden worden vervuld:
- je bent een regelmatige leerling in het secundair onderwijs, met uitzondering van de derde leerjaren van

de tweede graad van het beroepssecundair onderwijs, de derde leerjaren van de derde graad van het

algemeen, technisch en kunstsecundair onderwijs en de leerjaren van het beroepssecundair onderwijs, het

deeltijds secundair zeevisserijonderwijs en de alternerende beroepsopleiding in het buitengewoon secundair
onderwijs;
- indien je niet-chronisch ziek bent:

- Je bent meer dan 21 kalenderdagen ononderbroken afwezig op school wegens ziekte of ongeval (bij
eventuele schoolverandering loopt deze wachttijd gewoon door). Als je de lesbijwoning op school hervat,
maar binnen een termijn van 3 maanden opnieuw afwezig bent wegens ziekte of ongeval, dan geldt er
geen wachttijd, maar gaat tijdelijk onderwijs aan huis onmiddellijk in.

Je ouders moeten een schriftelijke aanvraag indienen bij de directeur van de school. Bij die aanvraag hoort
een medisch attest te zitten waaruit blijkt dat je onmogelijk halftijds of meer naar school kan maar wel
onderwijs mag krijgen. Tijdelijk onderwijs aan huis kan dus ook indien je wél gedeeltelijk de lessen op
school kan bijwonen, zij het minder dan halftijds (= minder dan 5 halve lesdagen).
Bij verlenging van de oorspronkelijk voorziene afwezigheid wegens ziekte, moeten je ouders een nieuwe
aanvraag + medisch attest indienen.

- indien je chronisch ziek bent, d.w.z. bij een ziekte waarvoor een continue of repetitieve behandeling van

minstens 6 maanden noodzakelijk is (voorbeeld: nierpatiént, astmapatiént):

- Bij afwezigheid wegens chronische ziekte, ben je vaak afwezig zonder dat dit verlet 21 ononderbroken
kalenderdagen duurt. 0ok dan kan je beroep doen op tijdelijk onderwijs aan huis, naar rata van
4 wekelijkse lesuren per opgebouwde schijf van 9 halve schooldagen afwezigheid. Deze 9 halve
schooldagen afwezigheid hoeven niet aaneensluitend te zijn.

Je ouders moeten een schriftelijke aanvraag indienen bij de directeur van de school. Enkel bij de eerste
aanvraag in het betrokken schooljaar moet een medisch attest worden gevoeqd, uitgereikt door een
geneesheer-specialist, dat het chronisch ziektebeeld bevestigt en waaruit blijkt dat de leerling onderwijs
mag krijgen. Bij een nieuwe afwezigheid ten gevolge van diezelfde chronische ziekte tijdens hetzelfde
schooljaar is dus geen nieuw medisch attest vereist, een nieuwe aanvraag daarentegen wel; idem bij
verlenging van de oorspronkelijk voorziene afwezigheid.

- de afstand tussen de school en de plaats waar je verblijft bedraagt maximaal 10 km.

Wordt verstaan onder:

- afstand: de kortst mogelijke afstand gemeten langs de rijpaan, zonder rekening te houden met
wegomleggingen, verkeersvrije straten, eenrichtingsverkeer en autosnelwegen;
school: is de voor de leerling meest gunstige vestigingsplaats. Dit kan dus zowel de hoofdvestigingsplaats
als een bijkomende vestigingsplaats van de school zijn, ongeacht waar je normaliter de lessen volgt;
verblijfplaats: is de locatie waar je tijdens je ziekte of na je ongeval effectief verblijft, d.w.z. de
eigen woonplaats, de woonplaats van een verwante of een medische instelling (ziekenhuis,
revalidatiecentrum,... met uitzondering van een preventorium, een ziekenhuis waar onderwijs van type 5
wordt ingericht en een dienst neuropsychiatrie voor kinderen).

- In geval de afstand tussen de school en de plaats waar je verblijft meer dan 10 km bedraagt kan de school
op vrijwillige basis tijdelijk onderwijs aan huis organiseren. De school zal dan zelf een afstandsregeling treffen
die een gelijke behandeling van leerlingen waarborgt.
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[Verklaring betreffende de verplichte algemene en gerichte CLB-consulten]

Schooljaar: .......ccceeeveevienienieeienne

SCHOOL: ..ottt KIas .ooovoiiiiiieie e

Naam en voornaam van de
leerling(e): .........................................................................................

VERKLARING betreffende de verplichte alcemene en gerichte consulten.

De ondergetekende,

gezinshoofd, voogd, persoon aan wie de hoede over de hierboven vermelde leerling(e) is
toevertrouwd

of de leerling(e) vanaf de leeftijd van 12 jaar (1)

verklaart kennis te hebben genomen van de hiernavolgende bepalingen:
1. De verplichte algemene en gerichte consulten worden in onze school uitgeoefend door het

Centrum voor Leerlingenbegeleiding Mechelen —Keerbergen — Heist-op-den-Berg
Zandpoortvest 9a, 2800 Mechelen
Telefoon: 015/45.32.32 - Fax: 015/45.32.33 — e-mail: clb.mechelen@pandora.be

De directeur van het CLB is: mevrouw Moniek Hoffmann

Vestigingsplaats Keerbergen, Vlieghavenlaan 1, 3140 Keerbergen Tel: 015/51.22.49 Fax: 015/52.77.75
Vestigingsplaats Heist-op-den-Berg, Fr. Coeckelbergstraat 15, 2220 Heist-op-den-Berg Tel: 015/24.14.49 Fax: 015/24.14.49

De verantwoordelijke arts is dokter : Katia Lombaerts

De paramedisch werker is

2. Het Decreet betreffende de CLB stelt dat de ouders en de leerlingen verplicht zijn mee te werken aan de
algemene consulten, de gerichte consulten en de profylactische maatregelen.

3. De ouders of de leerlingen zelf vanaf de leeftijd van 12 jaar kunnen zich verzetten tegen het uitvoeren van
een algemeen of gericht consult door de bepaalde arts van het centrum. In dat geval wordt het consult
uitgevoerd door een andere arts van hetzelfde centrum of door een arts van een centrum naar keuze, of door
een arts die niet tot een centrum behoort, maar wel in het bezit is van de graad van gediplomeerde in de
gespecialiseerde studies van jeugdgezondheidszorg.

Het verzet wordt schriftelijk meegedeeld aan de directeur van het centrum via een aangetekende brief of
tegen afgifte van een ontvangstbewijs. Het verzet is getekend en gedateerd.

4. De persoon die verzet heeft aangetekend is verplicht het algemeen consult of het gericht consult te laten
uitvoeren binnen een termijn van negentig dagen, met ingang van de datum waarop hij/zij de aangetekende
brief heeft verstuurd of met ingang van de datum die op het ontvangstbewijs werd vermeld. De kosten voor
een consult dat niet wordt uitgevoerd door een arts van het centrum, zijn ten laste van de betrokkene.

De arts die het algemeen consult of het gericht consult heeft uitgevoerd, bezorgt binnen vijftien dagen na
datum van elk consult het verslag van dat consult aan de arts van het centrum die de school van de betrokken
leerling begeleidt.

Datum:
Handtekening,

(1) schrappen wat niet past
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[CLB en rechten en plichten van ouders en leerlingen]

Inleiding

De school en het centrum stellen een gezamenlijk beleidsplan op dat de samenwerking regelt voor de duur
van 3 jaar. Het beleidsplan of beleidscontract vermeldt:

- de wijze waarop het centrum en de school de rechten en de plichten invullen;

- de concrete samenwerking tussen school en centrum;

- de elementen en het verzekerd aanbod waarop de school niet zal ingaan;

- de wijze waarop het centrum de informatie bezorgt die relevant is voor de werking.

Vertrouwelijkheid

Om een leerling zo goed mogelijk te kunnen helpen, worden de gegevens van elke leerling in begeleiding
bijgehouden in een dossier. Enkel de betrokken CLB-medewerkers kunnen onder strikte toepassing van het
beroepsgeheim dit dossier inkijken. Dit betekent dat gegevens uit het dossier niet aan derden, noch aan de
school worden doorgegeven zonder medeweten en instemming van de ouders of de leerling vanaf 12 jaar.
Zelfs dan worden gegevens alleen doorgegeven indien dit in het belang is van de betrokken leerling:

- aan het schoolpersoneel voor wat betreft de gegevens die zij nodig hebben om hun taak naar behoren te
vervullen;

- in het kader van een doorverwijzing, indien de leerling ouder dan 12 jaar of zijn ouders erover ingelicht zijn;

- aan andere diensten, mits schriftelijke toestemming van de leerling ouder dan 12 jaar of zijn ouders.

De privacyregels worden nauwgezet nageleefd.

Inzagerecht

Ouders en leerlingen ouder dan 12 jaar

De ouders van de leerling jonger dan 12 jaar en de leerlingen ouder dan 12 jaar hebben steeds recht op
toegang tot de gegevens van hun dossier. Op hun verzoek zal dit recht op toegang gebeuren door een gesprek
met het begeleidende CLB-team dat de informatie over de aanwezige dossierelementen zal verduidelijken.

Bewaringstermijn

Leerlingen die in de loop van een schooljaar 18 jaar worden, dienen kennis te nemen van het feit dat hun
dossiers door het hierboven gemeld CLB tot minstens 10 jaar na de laatste medische CLB-interventie bewaard
worden. Daarna wordt de procedure tot vernietiging opgestart. Dit kan evenwel ten vroegste gebeuren op
het ogenblik dat de betrokken leerling de leeftijd van 25 jaar (gewoon onderwijs) of 30 jaar (buitengewoon
onderwijs) heeft bereikt.

Mogelijkheden tot verzet

De ouders van de leerlingen jonger dan 12 jaar en de leerlingen ouder dan 12 jaar hebben altijd de
mogelijkheid om zich te verzetten tegen:

- het uitvoeren van een algemeen of gericht consult door een bepaalde arts van het centrum;

- het begeleidingsaanbod van het CLB;
- het overmaken van het dossier aan een ander CLB als de leerling van school verandert.
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De verplichte begeleiding
Er is geen verzet mogelijk tegen het deelnemen aan:

- de algemene consulten, de gerichte consulten en de profylactische maatregelen:
- algemene consulten: periodieke algemene leeftijdsspecifieke medische onderzoeken, collectief
georganiseerd voor alle leerlingen;
- gerichte consulten: collectief georganiseerde medische onderzoeken, gericht op bepaalde
gezondheidsaspecten van een welomschreven doelgroep van leerlingen;
- profylactische maatregelen: maatregelen ter bescherming tegen besmettelijke ziekten;
- de begeleiding van jongeren in het kader van de leerplicht.

Overdragen van dossiers aan een ander (LB

Ouders en leerlingen van 12 jaar en ouder die principieel verzet willen aantekenen tegen het overmaken
van het dossier aan een ander CLB kunnen dit verzet schriftelijk en binnen de 10 dagen meedelen aan het
hieronder vermeld CLB.

Er is geen verzet mogelijk tegen het overdragen van de volgende gegevens:

- identificatiegegevens;

- vaccinatiegegevens;

- medische gegevens uit onderzoeken die door het CLB uitgevoerd werden;
- gegevens over de verplichte begeleiding inzake de leerplichtcontrole.

Betwistingen

Als er betwisting mocht zijn over de bescherming van de persoonlijke levenssfeer kunnen de ouders of de
leerling vanaf 14 jaar zich wenden tot:

Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer
Waterloolaan 115 B
1000 Brussel

Klachtenprocedure

Mochten er onverhoopt klachten zijn over de CLB-werking dan kunnen die steeds schriftelijk kenbaar gemaakt
worden aan de directie van het hieronder vermeld CLB. Binnen de vijf werkdagen wordt hierop gereageerd.

(LB 9

Zandpoortvest 9a

2800 Mechelen

tel.: 015-45 32 32

fax: 015-45 32 33

e-mail: clb.mechelen@gemeenschapsonderwijs.be
http://clb9.sgr5.gemeenschapsonderwijs.be
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[Reglement strafstudie]

Verplicht mee te brengen:

boekentas;

agenda;

pennenzak met schrijfgerief;

kladbladen;

materiaal om toetsen voor te bereiden en/of taken te maken;
cursussen (van verschillende vakken) om lessen te herhalen.

Indien je dit materiaal niet bij je hebt, dan kan de toezichter van de strafstudie je wegsturen en de strafstudie
naar een latere datum verplaatsen.

Waaraan moet je je houden?

1.

Bij het belsignaal (13.00 u) ga je onmiddellijk in de rij voor de strafstudie staan (bordje studie aan ingang 1).
Kom je te laat in de strafstudie, dan moet je deze tijd op het einde van de strafstudie extra blijven (max. 15
minuten). Kom je meer dan een kwartier te laat, dan word je weggestuurd. De strafstudie wordt dan naar
een latere datum verplaatst.

. 0m 13.00 u staat je GSM af en steken alle toestellen (GSM, MP3-speler, enz...) in je boekentas. Je hebt geen

snoep meer in de mond. Alle andere zaken (drankjes e.d.) zitten in je boekentas.

. Je gaat, op aangeven van de toezichter, in stilte en in rij naar de studiezaal/refter. Daar wacht je vooraan tot

je een plaats wordt toegewezen.
Je hangt je jas op je stoel, je legt je agenda open op de datum van de strafstudie en je begint te werken
(toets voorbereiden, taak maken, lessen herhalen).

. Wanneer je naam wordt afgeroepen, ga je met je agenda naar de toezichter voor de aanwezigheidsstempel.

Eventueel heeft de toezichter een kort gesprek met je i.v.m. de reden van je strafstudie.

Soms gaat de toezichter een (verplichte) taak geven om een beter zicht te krijgen op de problemen die tot
deze strafstudie geleid hebben.

Op het einde van de strafstudie volg je nauwgezet de instructies van de toezichter.

Wie zich enkele minuten na 15.00 u nog in de schoolomgeving bevindt krijgt, conform het schoolreglement,
een nieuwe strafstudie.

Een leerling die niet correct meewerkt of zich niet aan deze voorschriften houdt, kan weggestuurd worden
door de toezichter. De leerling doet de strafstudie dan opnieuw op een latere datum en/of er volgt (na
overleg met de directie) een andere ordemaatregel.



aalklas andersta

(=]
-
c
o
E
2
=)
o
-
©
)
=
)

uasel 3pg dMD | L€ |0

uasel apg dMD [0 | M

PUOAR BUISILOUOIISeD

uajel 3pg dMmo

L |A

1eniqay

800Z

uenue( 8007 JELTERET

L00T

JaqwaAou

L00T

bepaipnis aydsibobepad

13qopjo

12quidas

puoAe aydsiwouoNses 67 | A 6¢C |1d
8T |0a dIo uaaebdo
LT M £z (0@
9¢ |1a 9T |M
J0 + LMA dvd Sc |1a
Ve |W
uabep 001
10 + 1X31/Tma dvd Lz |M LZ | A
0C |oa 0c |!d 0Z |0a
6L | M 6L |W | bepaipnis aydsibobepad |61 | A uasef as1. bepsepjuado (61 | m
8L 8L |od 8L |la
LL LL M LL|W
9L | A 9L (1
Sl |oa SL|W
vL |od vL W LA L [M LA
€L (0a €L |la €L (oa
L (M LW LA LM
LL[A LL[!a LL |od LL (10
NVX0/058/1A8/81 1X3 oL (M oL |w
6 |'d
8 W
NVYO0 abelsjaynus :L0/81-L spuojuaxaog | £ | A
spuojuaxaog | 9 |o@
VLI LX3 M Spuojua)20g | § | M
VT LX3 1 spuojuadR0g | ¥ |10
0sL 1x3 Burwonasepy | €

[800Z-£00Z JIANITVIT00H)S]



oljaar 2007-2008

—
Z
<
x
o
wv
<
o
£
S
=
S
5
o
c
o

=)
[}
o
w
[«
[
°
c
n
wv
0
=
n
n

puoAR 3YIsILIou0IISen NVYO + UdJef 3pz dMD |0€ | M
6 |0d NV)O + U3Jel 3pzZ dM9 |62 |1a

NVO + uasel 3pz dMD

)0 + 7X3/¥Ma dvd

andadas + anewepold

16 apz + 2151 bepyods

)99MSs|al ajeuolieulau]

}99MS|al gjeuoljeulaju]

)9oMS|al ajeuolieulau]

Y39MsIal djeUOIIRUIBIU|

)99MSs|al ojeuolieulaju]

uasel apy dmo

uasel apy dMD |07 |oa

uasel apy dMD |61 | M

uasel 3sL dMD

beein doyo gL |1a

uasel sL dMD |£L |oa

IH+)d dID ‘Ip+ew

uasel AsL dMD (9L | M
13)e[12A[00Y2S P/A N33M |SL |0Q SL|ia
131R|I3A|00YIS P/A JIIM

058/1A8/9L 7x3 1318|12A[00YS P/A 3IIM

‘A do X3 9spliuassny

Ll

W) + 41/79(/301 dI9

€l |0a

L m

VL X3 peeib apg bepriods

LL|d

v o

NV)O + 0SL ZX3

NV0 abeisjaynus :0/81-/

oL | W

€MQ dVd - NI-aIS

800C 800Z

Ml |{;n|o|~
=

Jeew 800¢

[800Z-£00Z YIANITVIT00H)S]



KTA Wollemarkt
Wollemarkt 36 - 2800 Mechelen
tel.: 015-28 62 60 - fax: 015-28 62 61
kta.wollemarkt@telenet.be - www.kta-wollemarkt.be




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 550
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX1a:2001
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (GWG_GenericCMYK)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Ghent PDF Workgroup - 2005 Specifications version3 \(x1a: 2001 compliant\))
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14173.229 14173.229]
>> setpagedevice


