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[Woord vooraf] 

 

KTA Wollemarkt of het Koninklijk Technisch Atheneum maakt deel uit van Scholengroep 5 

van het  Gemeenschapsonderwijs, GO! genaamd. Net zoals de andere scholen van het GO! 

doen we ons uiterste best om vorm te geven aan het pedagogisch project van het 

gemeenschapsonderwijs.   

Inspiratiebronnen van het PPGO zijn o.m. de Universele Verklaring van de Rechten van de 

Mens (1948), het Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens (1951), het Verdrag inzake 

de uitbanning van alle vormen van rassendiscriminatie (1966) en het Internationaal Verdrag 

inzake de Rechten van het Kind (1989). 

Het PPGO staat voor een dynamisch mens- en maatschappijbeeld en het beoogt de vorming 

van vrije mensen, die: 

 

 een fundamenteel zelfvertrouwen hebben, dat steunt op authenticiteit en integriteit;  

 een open geest hebben, zonder vooroordelen, met belangstelling en respect voor ieders 

mening;  

 mondig zijn, zodat ze hun ideeën helder en juist kunnen vertolken;  

 bereid zijn tot levenslang en levensbreed leren;  

 getuigen van intellectuele, emotionele, esthetische en ethische bewogenheid; zich 

betrokken weten bij de sociale werkelijkheid en de maatschappelijke ongelijkheden: 

opkomen voor de eerbiediging van de Rechten van de Mens en zijn fundamentele 

vrijheden, voor sociale rechtvaardigheid en voor democratische instellingen; 

 de gelijkwaardigheid van mensen en de emancipatie van elk individu niet enkel als 

principe huldigen, maar zich ook inspannen om ze te verwezenlijken. 

 

We streven ernaar om dit gedachtegoed via onze eigen schoolvisie te verwezenlijken.  

De basis van onze unieke schoolvisie berust op 4 pijlers:  

 

 Respect en kansen 

 Klas- en schoolklimaat 

 Participatie  

 Engagement 

 

Het is de verantwoordelijkheid van ieder lid van de school om deze waarden vanuit 

verbondenheid met de school uit te dragen in woord en daad.  

 

In de eerste pagina‟s lichten we onze schoolvisie nader toe, vervolgens stellen we onze regels, 

normen en  afspraken aan u voor. Op school hanteren we duidelijke regels en normen. Het is 

belangrijk dat de leerlingen en de ouders deze leefregels kennen en naleven. Goede afspraken 

maken goede vrienden. We waarderen uw medewerking hieraan ten zeerste. Goed onderwijs 

is een eerste hefboom voor een zekere toekomst. We zijn steeds bereid tot dialoog met zowel 

ouders als leerlingen vanuit een bekommernis om iedere leerling een zo goed mogelijke 

toekomst te bieden.  

 

 

 

 

 

30 juni 2010 

Nadine Vandendriessche, directeur
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[De 4 pijlers van onze schoolvisie] 

 

1.1 Respect en kansen 

 

„Respect‟ is de belangrijkste waarde van onze school. We betrekken dit op    

 

 de integriteit van elke persoon zonder onderscheid 

 infrastructuur en materiaal 

 natuur, gezondheid en milieu 

 

Om dit doel te bereiken willen we investeren in: 

 

 de opvoeding van jonge mensen tot waardige wereldburgers vanuit een herstelgerichte 

visie  

 een verhoging van de draagkracht van de school  

 

Onderwijs moet jonge mensen enthousiast maken om te geloven dat er voor ieder van hen een 

volwaardige maatschappelijke rol is weggelegd.  In ons secundair onderwijs willen we 

ruimschoots kansen bieden om de eigen toekomst vorm te geven. Met onze schoolvisie willen 

we er uitdrukkelijk naar streven om de sociale ongelijkheid die zich binnen onderwijs 

manifesteert zoveel mogelijk te kenteren. Aan onze medewerkers bieden we in de eerste 

plaats ons vertrouwen, ondersteuning tijdens de gehele loopbaan en een specifieke 

ondersteuning vanwege de klascoach, een interne bemiddelaar die vanuit de school de 

opdracht heeft om zowel leerlingen als leerkrachten te sturen, te steunen en te stimuleren 

tijdens het parcours.   

 

1.2 Het klas- en schoolklimaat   

 

We gaan positief om met elkaar en we accepteren individualiteit en diversiteit.  

Leerlingen die bij ons instappen hebben een zeer diverse achtergrond. We moeten ze stap 

voor stap vertrouwd maken met de waarden van onze school en van de huidige samenleving. 

Doordat onze leerkrachten een hartelijk klasklimaat aanbieden, investeren we in de opvoeding 

van jonge mensen, verhogen we de leerkansen van elke leerling en kunnen we hun interesse 

om te willen leren aanwakkeren.  

De klasleerkracht is aandachtsleerkracht. Hij of zij heeft een duidelijk zicht op het 

levensverhaal van iedere leerling van de klas en zal de leerlingen op maat aanmoedigen en 

steunen. We focussen tijdens de schoolloopbaan op het verhogen van de innerlijke motivatie 

om te streven naar:  

 

 Goede sociale vaardigheden 

 Relaties aangaan en omgaan met conflicten 

 Jezelf kennen en je eigen keuzes kunnen maken 

 Leren leren 

 

De klasleerkracht zal samen met de coach de kansen van elk van zijn leerlingen maximaal 

behartigen en bewaken. Werken aan attitudes in klasverband zal ook een positief effect 

hebben op de relaties binnen de gehele school. Een gevoel van samenhorigheid en 

verantwoordelijkheid wordt uitgedragen en beoogt tevens een maatschappelijke meerwaarde 

die ook op de werkvloer hoog wordt gewaardeerd. 
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Voor instromers in hogere jaren gelden dezelfde voorwaarden als voor eerstejaars zij het op 

een aangepast niveau. Zij krijgen de tijd om zich aan te passen aan onze schoolwaarden. Ook 

voor de integratie van deze leerlingen en het leggen van persoonlijke opvoedings- en 

onderwijsaccenten kan de klasleerkracht rekenen op de hulp van de klascoach. 

In het kader van onze talentontwikkelingsstrategie willen we activerende werkvormen en 

gedifferentieerd lesgeven stimuleren over de hele schoolloopbaan. Leerlingen en hun ouders 

hebben behoefte aan een duidelijk zicht op het leerproces en op de impact van persoonlijke 

inzet van de leerling met als doel de juiste keuzes te maken. Leerlingen en leerkrachten 

krijgen de kans om op georganiseerde wijze buiten de lessen gebruik te maken van de 

schoolinfrastructuur, om individueel of in groep te studeren, oefeningen en taken te maken.  

 

1.3 Participatie  

 

Inspraak verhoogt het draagvlak van genomen beslissingen en geeft de mogelijkheid deze 

beter toe te lichten en te kaderen naar de verschillende betrokken partijen. We willen de eigen 

verantwoordelijkheid van leerlingen en personeelsleden bevorderen door globaal een open en 

transparant schoolbeleid te voeren. Bij het opstellen en naleven van leefregels komt het 

belang van de school op de eerste plaats, vervolgens het belang van het team en tot slot het 

individu.  

Leerlingen kunnen participeren via de leerlingenraad of in afwachting hiervan via de 

klankbordgroepen. We willen graag een de vinger aan de pols houden bij leerlingen na het 

afstuderen.  

Leerkrachten participeren via vakgroepen en de pedagogische raad. Ook de stem van nieuwe 

leerkrachten en interim-leerkrachten verdient aandacht.  

We erkennen dat ouders de eerste opvoeders zijn en vragen hen om ook ondersteunende 

partner te zijn van de school gedurende de schoolloopbaan van de leerling. In onze school is 

momenteel (nog) geen ouderraad. We nemen momenteel extra informele initiatieven om 

ouders actief te betrekken bij het schoolgebeuren. Op die manier willen we de drempel 

verlagen tot formele contacten. Indien de ouders niet naar de school komen, dan hoort een 

huisbezoek tot de mogelijkheden.  

Externe partijen zoals het CLB, het jeugdhuis, culturele- en welzijnsorganisaties en het 

arbeidsveld worden meer en meer betrokken bij het uitwerken van het schoolbeleid. Het 

advies dat zij vanuit hun respectievelijke posities kunnen geven is een waardevolle bijdrage 

tot evoluties binnen onze school.  

 

1.4 Persoonlijk engagement  

 

Schoollopen voor leerlingen is niet vrijblijvend. We verwachten een engagement om zich te 

verbinden met de school. Indien dit niet aanwezig is proberen we dit te activeren. Ook al onze 

medewerkers engageren zich in het opvoedingsproject. Dit engagement  wordt verstevigd 

door een permanent, methodisch en systematisch coachingssysteem. 

De schoolvisie is van toepassing op iedereen die met de school te maken heeft: leerlingen, 

leerkrachten, secretariaten, administratieve medewerkers, coaches, onderhoudspersoneel, 

vrijwilligers, technisch advies, directie, ouders en betrokken derden. 

 

Om te besluiten: KTA Wollemarkt is Positief inzetten op de toekomst !  
 

KTA Wollemarkt werkt aan een waardecultuur die het samenleven bevordert en maximaal inzet op de 

ontplooiing van de persoonlijke talenten van al zijn leerlingen. Door leerlingen positief te benaderen, te geloven 

in hun talenten en ze te coachen tijdens de schoolloopbaan bezorgen we ze een competitief voordeel op de 

arbeidsmarkt, bij hogere studies en in verdere leven. 
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[Schoolstructuur] 

 

2.1 Eerste graad 

 

1 A 

 

1 B 

2 A handel Beroepsvoorbereidend leerjaar 

Decoratie – Kantoor en verkoop 

2 A Sociale en Technische Vorming Beroepsvoorbereidend leerjaar 

Decoratie - Haarzorg 

 Beroepsvoorbereidend leerjaar 

Hotel – Bakkerij - Slagerij 

 Beroepsvoorbereidend leerjaar 

Haarzorg – Verzorging - Voeding 

 Beroepsvoorbereidend leerjaar 

Kantoor en Verkoop – Verzorging - Voeding 

 

Klassen anderstalige nieuwkomers (OKAN) van 12 – 18 jaar 

 

 

2.2 Tweede graad 

 

TSO BSO 

Handel Kantoor 

Sociale en Technische Wetenschappen Haarzorg 

 Restaurant en keuken 

 Verzorging - Voeding 

 

 

2.3. Derde graad 

 

TSO BSO 

Handel Kantoor 

Informaticabeheer Haarzorg 

Jeugd- en gehandicaptenzorg Restaurant en keuken 

 Verzorging 

 

Diplomajaren 

 

7
de

 jaar Kantooradministratie en gegevensbeheer 

7
de

 jaar Haarstilist  

7
de

 Naamloos leerjaar (restaurant – keuken) 

7
de

 jaar Veiligheidsberoepen 
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[Afspraken in onze school] 
 

3.1 Inschrijvingen 

 

3.1.1 Schoolreglement / Pedagogisch Project / Engagementsverklaring 

 

In principe geldt dat alle leerlingen recht hebben om ingeschreven te worden in een school 

van hun keuze. De inschrijving is rechtsgeldig als er wordt ingestemd met de bepalingen van 

dit schoolreglement en met het Pedagogisch project van het GO
1
. De ouders verklaren zich 

eveneens akkoord met het betalen van de kosten zoals omschreven in dit schoolreglement (zie 

bijdrageregeling). Vanaf dit schooljaar ondertekenen ouders ook een engagementsverklaring 

dat wederzijdse afspraken bevat over het belang van oudercontact, de aanwezigheid van de 

leerling op school, de mogelijkheid tot individuele leerlingenbegeleiding en de steun van de 

ouders voor het Nederlands als onderwijstaal. 

 

3.1.2 Voorrangsregeling voor broers en zussen 

 

Broers en zussen van reeds ingeschreven leerlingen hebben voorrang op alle andere nieuwe 

leerlingen bij de inschrijving in het daaropvolgende schooljaar. De ouders worden 

voorafgaandelijk in kennis gesteld van de periode waarin zij aanspraak kunnen maken op deze 

voorrangsregeling en op welke wijze dit kan gebeuren. De afspraken gemaakt in het lokaal 

overlegplatform worden gevolgd. 

 

3.1.3 Weigering tot inschrijving 

 

 Indien een leerling niet voldoet aan de toelatingsvoorwaarden. 

 Indien de vooropgestelde maximumcapaciteit is bereikt. 

 Indien een leerling definitief uit de school werd verwijderd, kan deze het volgende 

schooljaar en het daaropvolgende schooljaar niet meer ingeschreven worden in de school 

en mogelijk ook in de deelinstelling Spoor 5 (Deeltijds Beroeps Secundair Onderwijs). 

 

3.1.4 Herinschrijvingen 

 

Een leerling die in onze school is ingeschreven, blijft voor de hele duur van zijn/haar 

schoolloopbaan ingeschreven (tenzij hij/zij definitief wordt uitgesloten of zelf een andere 

keuze maakt). Om het schooljaar optimaal te kunnen voorbereiden, vragen wij om jaarlijks 

schriftelijk te bevestigen welke afdeling/klas je het volgende schooljaar zal kiezen. 

 

3.2 Regelmatige leerling / vrije leerling  

 

De informatie die wij bij de inschrijving vragen, hebben we nodig om zorgvuldig te kunnen 

nagaan of wij je als regelmatige leerling kunnen inschrijven. Het statuut van regelmatige 

leerling verleent je het recht op het behalen van een officieel studiebewijs. 

                                                 
1
 Je kan een kopie van de integrale tekst van het PPGO (Pedagogisch Project van het GO! Onderwijs van de 

Vlaamse Gemeenschap aanvragen in de school. Je vindt de tekst ook op www.g-o.be  

http://www.g-o.be/
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Je bent een regelmatige leerling als: 

 

 Je voldoet aan de toelatingsvoorwaarden. 

 Je het geheel van de vorming van het betrokken leerjaar werkelijk en regelmatig volgt 

voor de hele duur van het schooljaar, behalve als je gewettigd afwezig bent. Als je 

tijdelijk één of meer vakken niet op de gebruikelijk wijze kunt volgen, krijg je 

vervangtaken. 

 

Ofwel aan al deze voorwaarden voldoet: 

 

 Je vervult de voorwaarden om toegelaten te worden tot het 1
ste

 leerjaar van de 1
ste

 graad 

van het secundair onderwijs. 

 Je volgt jouw individueel door de klassenraad bepaalde leerprogramma werkelijk en 

regelmatig, behalve als je gewettigd afwezig bent. 

 Je valt onder de regelgeving in verband met de integratie van leerlingen met een matige 

of ernstige verstandelijke handicap in het voltijds gewoon secundair onderwijs. 

 

Als je bovengenoemde voorwaarden niet vervult, word je beoordeeld als een vrije leerling. 

Dit statuut geeft je geen recht op een officieel studiebewijs. Als vrije leerling voldoe je wel 

aan de bepalingen over de leerplicht op voorwaarde dat je het geheel van de vorming volgt, 

net zoals een regelmatige leerling. 

 

3.3 Keuze Godsdienst / Zedenleer 

 

Bij de inschrijving maak je een keuze tussen de cursus in de Godsdienst of in de Niet-

confessionele zedenleer. Indien je bij aanvang schooljaar je keuze wil wijzigen, kan dit door  

een nieuw keuzeformulier aan te vragen aan het leerlingensecretariaat. Ten laatste op 8 

september 2010 dient het nieuwe keuzeformulier in ons bezit te zijn. 

 

3.4 Agenda  

 

 Op de eerste schooldag (1 september 2010) ontvang je een agenda van de school. Die 

moet je steeds bij je hebben. Heb je 3 keer je agenda niet bij, dan moet je nablijven. 

 Tijdens ieder lesuur vul je je agenda in. 

 Als leerling ben je verantwoordelijk voor het steeds zorgvuldig noteren van het 

lesonderwerp met de behandelde leerstof (op de dag dat de les gegeven wordt) en 

eventuele taken en lessen (op de dag van de volgende les, in de daarvoor voorziene 

laatste kolom van de agenda). Het thema van een studiebezoek noteer je op de dag zelf. 

 In de 3
de

 graad TSO wordt via het platform smartschool ook gewerkt met een 

elektronische agenda. 

 Je agenda is een belangrijke bron van informatie. Je vindt er de volgende zaken in terug: 

lessen- en examenroosters, behaalde resultaten, nota‟s over orde, netheid, stiptheid en 

gedrag, mededelingen, ziekteattesten.  

 Ook sancties worden in je agenda genoteerd. 

 Laat je ouders wekelijks je agenda handtekenen. 

 Je schrijft niet met rode inkt en gebruikt geen Tipp-ex. 

 Na een afwezigheid vul je je agenda binnen de 3 dagen aan. 

 Bij verlies van je agenda contacteer je de leerlingenbegeleider en koop je een nieuwe 

agenda. Je vult terug aan vanaf 1 september. 
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 Geef je agenda af aan de directeur, adjunct-directeur, leerkracht of aan het ondersteunend 

personeel wanneer erom gevraagd wordt. 

 Je agenda is een officieel document en wordt niet beklad. 

 Als je agenda niet in orde is, kan dit resulteren in nablijven, binnen blijven tijdens de 

middag of een strafstudie. 

 

3.5 Les / Pauze / studie 

 

3.5.1 Les / korte pauze 

 

 Les van 8.30 of 9.20 u tot 15.40 u of tot 16.30 u - op woensdag tot 12.00 of tot 12.50 u. 

 Na het laatste lesuur verlaat je onmiddellijk het schoolgebouw en ga je zoals de 

verzekering het eist, rechtstreeks naar huis. In de omgeving van de schoolpoort blijven 

rondhangen, resulteert in nablijven. 

 Leerlingen die les hebben tot 14.40 u mogen pas na de pauze de school verlaten. Ze 

vormen na het belsignaal een rij aan het bordje (15 uur) en gaan na een teken van de 

opvoeder via de fietsenberging naar buiten. 

 Pauze van 10.10 tot 10.20 u en van 14.40 tot 14.50 u. 

 Tijdens de pauze verblijf je op de speelplaats en niet in de gangen of in het klaslokaal. 

 De lockers zijn toegankelijk. 

 Na elke pauze ga je bij het belsignaal onmiddellijk naar de lokaalnummerplaat op de 

speelplaats en vorm je een rij per 2. Je zet je GSM/MP3/IPOD op dit ogenblik af. Onder 

begeleiding van de leerkracht ga je rustig naar het klaslokaal. 

 Bij een klassenwissel laat je je lokaal netjes achter. Je gaat rustig door de gangen. Je 

betreedt het lokaal pas als de leerkracht aanwezig is. Je wacht op een teken van de 

leerkracht alvorens te gaan zitten. Je jas hang je aan de kapstok. Je hoofddeksel zet je af. 

Tijdens de praktijklessen draag je geen hoofddoek. 

 Tijdens de les: 

 Enkel het materiaal dat je nodig hebt + je agenda liggen op de bank. 

 Je steekt je vinger op alvorens iets te vragen. 

 Je gaat niet van je plaats zonder toestemming. 

 Je eet en drinkt niet tijdens de lessen. 

 Je GSM/MP3/IPOD staat af en steekt weg in je boekentas of jas. 

 

3.5.2 Middagpauze 

 

 Van 12.00 tot 12.30 u ga je naar de refter en van 12.30 tot 13.00 u ben je op de 

speelplaats. Afhalen van een bal bij de leerlingenbegeleiding is mogelijk. 

 Er is verse soep van 8 november 2010 tot 4 maart 2011. 

 Er zijn ook snack- en drankautomaten.  

 Een brooddoos meebrengen is verplicht. Aluminiumfolie is niet milieuvriendelijk en 

gebruik je dus niet. 

 Je zit met max. 4 personen aan tafel. 

 Je eet netjes en je kuist wat je vuil maakt zélf op. 

 Je draagt geen hoofddeksel tijdens het middageten. 

 Leerlingen van de 1
ste

  graad blijven verplicht ineten in de refter van de school, internen 

gaan naar de refter van het internaat. 

 Andere leerlingen mogen, mits toestemming van de ouders, de school verlaten. 
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 De leerlingen die blijven ineten, verzamelen om 12.00 u zo snel mogelijk bij de trap op 

de speelplaats, waar ze een rij vormen en wachten op het signaal van de opvoeder om de 

refter binnen te gaan. 

 In september wordt de aanwezigheid, door middel van een rode stempel met vermelding 

REFTER, in de agenda genoteerd. Van de ouders wordt verwacht dat ze de agenda 

dagelijks controleren. Zodra de middagpasjes klaar zijn, is er controle bij de uitgang. 

 Bij het verlaten van de school toon je altijd je pasje. Heb je je pasje niet bij, dan blijf je 

tot de laatste wachten en zal er worden nagekeken of je toestemming hebt om de school 

te verlaten tijdens de middag. Gebeurt dit frequent, dan blijf je ‟s middags in de school. 

 Bij verlies van je pasje blijf je één week op school eten. Daarna krijg je éénmalig een 

vervangpasje. 

 Kom je na de middagpauze te laat, dan krijg je de daaropvolgende week geen toelating 

om de school tijdens de middagpauze te verlaten. 

 Fraude met je pasje (met andermans pasje proberen de school te verlaten) resulteert in 

een strafstudie en/of intrekking van het pasje voor een week of een alternatieve sanctie. 

 De lockers zijn toegankelijk tussen 12.00 u en 12.05 u en tussen 12.30 u en 13.00 u. 

 

3.5.3 Studie 

 

 Als je klas op het studiebord staat, dan ga je na het belsignaal in de rij staan bij het 

bordje „studie‟ naast het secretariaat. Je gaat enkel onder begeleiding van een leerkracht 

of opvoeder naar het studielokaal. 

 Heb je studie na een leswissel, dan ga je met de hele klas direct naar de studie. 

 In het studielokaal ga je zitten op de plaats die de toezichter voor je aanduidt. 

 Zoals in andere lessen, eet je of drink je niet tijdens de studie. 

 Je hangt je jas aan de stoel en legt je agenda op tafel. 

 Je maakt een taak of werkt (verder) aan een schoolopdracht. 

 Als je geen taken meer hebt, mag je (in ruil voor je agenda) een tijdschrift of strip vragen 

aan de toezichter. 

 In ruil voor je agenda kan je een leesboek of strip ontlenen. 

 Je mag ook individueel muziek beluisteren met „oortjes‟. De muziek mag niet hoorbaar 

zijn voor andere leerlingen. Je beluistert de muziek rustig en in stilte. 

 In principe geldt dat alle leerlingen op school blijven als er studie is, met uitzondering 

van de laatste 2 lesuren. Hier kan uitzonderlijk van afgeweken worden. Later beginnen 

behoort ook tot de mogelijkheden. 

 Er wordt steeds een stempel of nota gezet in de agenda met vermelding van het 

vertrekuur of het beginuur. 

 

3.6 Gezondheid / veiligheid / hygiëne / kledij 

 

3.6.1 Roken   

 

Er geldt een algemeen rookverbod: 

 

 Binnen het leerplichtonderwijs (kleuter / lager / secundair) en de CLB‟s 

 Binnen de gebouwen geldt altijd, overal en voor iedereen een rookverbod (ook ouders 

en derden vallen onder dit rookverbod) 

 Binnen de campus tussen 6.30 u en 18.30 u (speelplaats inbegrepen) 

 Tijdens de extra-murosactiviteiten tussen 6.30 u en 18.30 u. 



[Schooljaar 2010 - 2011]  [Schoolreglement KTA Wollemarkt] 

 

- 9 - 

 Er wordt door niemand gerookt maar dit kan niet afgedwongen worden van derden 

buiten het schooldomein.  

 Leerlingen op stage vallen onder het reglement van de stageplaats. 

 Roken wordt bestraft met nablijven. 

 

3.6.2 Alcohol / drugs / gevaarlijke voorwerpen 

 

We opteren voor een actief preventief beleid. Drugs en alcohol op school zijn verboden. 

Tijdens het schooljaar werken we in het kader van het gezondheidsbeleid zowel in lessen als 

in projecten aan de weerbaarheid van de leerlingen. Leerlingen die een probleem hebben met 

druggebruik krijgen de kans om via de klascoach een gesprek te hebben met een medewerker 

van De Sleutel. Indien de leerling ermee instemt, zal professionele hulp ingeschakeld worden, 

in samenspraak met de ouders bij minderjarigheid. 

Indien een leerling betrapt wordt met drugs of gevaarlijke voorwerpen (o.a. mes, 

bommetjes,…), dan wordt het Wijkondersteuningsteam van de politie (WOT) ingeschakeld en 

volgt een gepaste sanctie. 

 

3.6.3 Medicatie  

 

In principe wordt op onze school geen medicatie aan leerlingen toegediend. Wanneer een 

leerling omwille van bijvoorbeeld een chronische aandoening medicatie moet nemen tijdens 

de schooluren, dan kan dit op doktersvoorschrift en na duidelijke afspraken met de ouders en 

de leerling. De school beschikt over een speciaal formulier dan kan opgevraagd worden op het 

leerlingensecretariaat.  

De school of de leerkracht kan niet op eigen initiatief medicatie verstrekken. 

De school of de leerkracht kan op geen enkel ogenblik verantwoordelijk gesteld worden als 

een leerling na het toedienen van voorgeschreven medicatie bijwerkingen ondervindt. 

Wanneer een leerling op school pijn krijgt of onwel wordt, worden de ouders gecontacteerd 

en wordt er afgesproken of de leerling zelfstandig naar huis gaat of wordt opgehaald door de 

ouders. Bij dringende gevallen worden de hulpdiensten rechtstreeks gecontacteerd. 

Besmettelijke ziekten moeten zo snel mogelijk gemeld worden aan de school/directie. 

 

3.6.4 Kledij / veiligheid / hygiëne  

 

Leerlingen dragen kledij die passend is voor het schoollopen. Deze kledij mag niet 

provoceren, geen inbreuk plegen op de goede zeden of de veiligheid en de gezondheid niet in 

gevaar brengen. Hoofddeksels worden in de klas niet toegelaten, behalve om godsdienstige 

redenen. Omwille van hygiëne en/of veiligheid moet aangepaste kledij gedragen worden in de 

lessen Lichamelijke opvoeding, tijdens de praktijklessen en tijdens de stage. 

In samenspraak met de vakleerkrachten, de leerlingen en de schoolraad werden volgende 

kledijafspraken gemaakt: 

 

Lichamelijke opvoeding 

 

 t-shirt met logo van de school verplicht 

 veilige sportschoenen, effen short of trainingsbroek 

 een hoofddeksel/hoofddoek mag niet, wel kan een donkerblauwe bandana aangekocht 

worden op school(knopen op het achterhoofd, niet onder de kin) 
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Praktijklessen 

 

 haarbeschermingspet + huishoudschort, verplicht tijdens de lessen Voeding 

 verplegingstuniek, verplicht tijdens de lessen Verzorging 

 huishoudschort, verplicht tijdens de lessen Huishoudkunde 

 keuken- en zaalkledij, verplicht tijdens de lessen praktijk afdeling Restaurant en Keuken 

 zwarte schort en geen hoofddeksel/hoofddoek, verplicht tijdens de lessen Haarzorg 

 witte schort en geen hoofddeksel/hoofddoek, verplicht tijdens de lessen Bio-esthetiek 

 

Stage 

 

De leerling volgt het officiële stagereglement en de reglementering van de stageplaats. Ook de 

afspraken op het afsprakenblad worden gerespecteerd. 

 

3.7 Brandalarm 

 

Bij het begin van het schooljaar wordt het alarm getest. Tijdens de maand september krijgen 

nieuwe leerlingen informatie over de evacuatieprocedure. Tijdens het schooljaar volgen er 1 

of 2 evacuatieoefeningen. 

Bij brandalarm (sirene) moet de school ontruimd worden. Blijf kalm, laat alles liggen en volg 

nauwgezet de richtlijnen van je leerkracht. 

Om brand- of rookverspreiding te voorkomen, moeten de groene deuren (klaslokalen), de 

blauwe deuren (gangen), evenals alle buitendeuren steeds gesloten blijven. 

Respecteer eveneens de brandbeveiliging binnen de school. Dit kan van levensbelang zijn. 

Vandalisme kan de veiligheid in gedrang brengen en wordt zwaar bestraft. 

 

3.8 Schoolongevallen 

 

De leerlingen zijn bij Ethias (Prins-Bisschopssingel 73 te 3500 Hasselt) verzekerd tegen 

lichamelijke ongevallen op school. Ook voor ongevallen op weg van school naar huis en 

omgekeerd, geldt deze verzekering. De leerlingen moeten dan wel de gebruikelijke en 

veiligste weg nemen. Wie zonder toelating de school verlaat, is niet verzekerd. 

In geval van ongeval moet dit de 1
ste

 lesdag gemeld worden aan het leerlingensecretariaat. 

Daar zal een speciaal formulier meegegeven worden dat door de behandelende arts moet 

ingevuld worden. Dit formulier moet binnen de 5 dagen teruggebracht worden. 

Onkosten voor de arts en de apotheker moeten eerst bij het ziekenfonds binnengebracht 

worden. Daar krijg je een bewijs van het remgeld (dit zijn de kosten die niet door het 

ziekenfonds worden terugbetaald). Dit bewijs moet binnengebracht worden op het 

leerlingensecretariaat. Ethias zal dit bedrag terugbetalen door storting op uw bankrekening. 

Mocht een ziekenhuisopname nodig zijn, dan worden je ouders onmiddellijk gewaarschuwd. 

Het is wenselijk dat de ouders hun kind dan naar het ziekenhuis begeleiden. Zorg ervoor dat 

het secretariaat over een nummer beschikt waarop een ouder of andere verantwoordelijke 

steeds kan bereikt worden. 

Stoffelijke schade is niet verzekerd. Je doet hiervoor een beroep op je eigen familiale 

verzekering. Bij ongevallen op de stageplaats moet het document „aangifte van een 

arbeidsongeval‟ ingevuld worden. Elke stagiair moet dit document bijhebben op de 

stageplaats. 
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3.9 Waardevolle voorwerpen 

 

Plaats je fiets in de fietsenberging en doe deze steeds op slot. 

Waardevolle voorwerpen horen niet thuis op school. GSM, walkman, MP3-speler en 

dergelijke zien we liever niet. Breng je dit toch mee, dan gebeurt dit op je eigen 

verantwoordelijkheid. Je bergt deze spullen onmiddellijk op bij het belsignaal. Indien je dit 

niet doet, dan kan je toestel tot het einde van de dag in bewaring genomen worden. 

Bij diefstal of verlies zal er geen onderzoek door de school worden ingesteld. Je kan een 

klacht neerleggen bij de politie. Een diefstal meld je wel aan het leerlingensecretariaat. 

 

3.10 Beschadiging van materialen 

 

Wie schoolmateriaal beschadigt, zal verzocht worden de aangerichte schade te vergoeden. 

 

3.11 Selectief afval opruimen 

 

Iedereen op school deponeert papier, PMD en restafval in de juiste afvalbak. We maken geen 

rommel. Het is mogelijk dat aan leerlingen gevraagd wordt om mee te helpen met het proper 

houden van de speelplaats of het klaslokaal. We zien dit als een educatief gebeuren waarbij 

deelname vanzelfsprekend is. 

 

3.12 Schooltoelage 

 

Je aanvraag moet uiterlijk op 30 juni 2011 aan het Provinciebestuur van Antwerpen verstuurd 

worden. Aanvragen die later toekomen worden niet meer behandeld! Je krijgt dit formulier 

thuis gestuurd. Heb je er geen ontvangen, dan kan je er één vragen op het  

leerlingensecretariaat. 

Problematische afwezigheden kunnen leiden tot de intrekking van de schooltoelage. 

 

3.13 Reclame en sponsoring  

 

Reclame zijn mededelingen met als doel de verkoop te bevorderen. Sponsoring houdt een 

bijdrage in met als doel om de bekendheid te verhogen. Reclame en sponsoring door derden 

binnen onze school is toegestaan, voor zover het niet onverenigbaar is met de 

onderwijskundige en pedagogische taken van de school en voor zover de geloofwaardigheid, 

betrouwbaarheid, objectiviteit en onafhankelijkheid van de school hier niet door geschaad 

worden. Elke aanvraag tot reclame en sponsoring zal worden voorgelegd aan de schoolraad 

die hierover zal adviseren.  

 

3.14 Privacywetgeving en gebruik van beeldmateriaal  

 

Op de verschillende evenementen die tijdens het schooljaar plaatsvinden, maakt onze school 

foto‟s en video-opnamen van leerlingen. Die gebruiken we voor de schoolwebsite en we 

illustreren er onze publicaties mee. Door bij de inschrijving het document over de 

privacywetgeving en het gebruik van beeldmateriaal te ondertekenen, geef je toestemming om 

foto‟s en sfeerbeelden te maken en te publiceren. 
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3.15 Afwezigheden 

 

De belangrijkste regels zetten we hieronder op een rijtje. Voor de volledige wetgeving 

verwijzen we naar de bijlage achteraan. 

 

 Probeer steeds aanwezig te zijn. 

 Als je toch ziek bent en niet naar school kan komen, dan verwittig je de school tussen 

8.00 en 8.30 u. 

 Bij afwezigheid op je stage verwittig je de stageplaats, je stagebegeleider en de school en 

dit vóór de aanvang van je stage. Afwezigheden op de stageplaats moeten steeds 

gewettigd worden met een doktersattest en moeten in samenspraak met de 

stagebegeleider en de stageplaats ingehaald worden. Ongewettigde afwezigheden kunnen 

leiden tot een tekort voor stage op het rapport. 

 In het agenda vind je 4 ziekteattesten, enkel te gebruiken voor ziekte van maximum 3 

opeenvolgende kalenderdagen (als je dus een ziekteattest gebruikt om een ziekte te 

wettigen op een vrijdag, dan heb je indien je nog ziek bent op maandag een doktersattest 

nodig). 

 Als deze ziekteattesten opgebruikt zijn, dan ga je bij iedere afwezigheid wegens ziekte 

naar de dokter, hoe kort je afwezigheid ook is. 

 Als je wegens andere redenen afwezig zal zijn, dan vraag je vooraf schriftelijk 

toestemming aan de directie via mevr. Weckhuysen. 

 De eerste dag dat je terug aanwezig bent, geef je je attest aan de leerkracht van het 1
ste

 

lesuur of geef je het rechtstreeks af aan het leerlingensecretariaat. 

 Te laat afgeven van je attest resulteert in ongewettigde afwezigheden.  

 Als je meer dan 10 opeenvolgende lesdagen afwezig bent, bezorg je het attest 

onmiddellijk aan de school en wacht je niet tot je terug aanwezig bent op school. 

 Leerlingen die hun afwezigheid niet gemeld hebben, worden door het secretariaat 

gecontacteerd. Op deze manier worden ook spijbelaars opgespoord. 

 Als je wegens ziekte de school verlaat (ook al is het maar voor 1 lesuur), dan wettig je dit 

ook! Je verwittigt de leerkracht en vraagt toestemming aan het leerlingensecretariaat. 

 Tijdens de examens kan een afwezigheid enkel gewettigd worden met een doktersattest. 

Dit bezorg je onmiddellijk aan de school. Er wordt dan zeker verwacht dat je de school 

verwittigt. Deze regel geldt ook voor examens die buiten de examenperiode vallen (vb. 

Lichamelijke opvoeding). 

 Te laat kom je tussen 8.30 u en 10.20 u. Kom je later, dan wordt dit beschouwd als een 

afwezigheid. 

 Ongewettigde afwezigheden leiden tot een 0 voor een gemiste toets of voor een niet 

afgegeven taak. 

 Als je gewettigd afwezig bent voor een aangekondigde (herhalings-)toets, dan haal je 

deze in. In de 3de graad TSO worden 2 vaste data per maand op woensdagnamiddag 

voorzien voor het inhalen van de gemiste toetsen voor alle vakken. Bij afwezigheid op de 

inhaaltoets geldt enkel een doktersattest. 

 Veelvuldige afwezigheden (gewettigd en ongewettigd) kunnen leiden tot onvoldoende 

evaluatiemogelijkheden op het einde van het schooljaar. Onvoldoende 

evaluatiemogelijkheden kunnen leiden tot een C-attest. 

 Na een afwezigheid vul je je agenda en cursussen binnen de 3 dagen aan. 
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 Onder andere volgende situaties worden door de school beschouwd als ongewettigde 

afwezigheden: 

 een afwezigheidsattest te laat afgeven of niet afgeven 

 zonder toestemming afwezig zijn wegens persoonlijke redenen 

 spijbelen (ganse dag of tijdens bepaald lesuur) 

 geen geldig doktersattest afgeven (dixit-attest, d.i. een attest waarin vermeld 

staat dat de patiënt zelf verklaart ziek te zijn geweest, geantidateerd attest, een 

attest waarop de begin- of einddatum is aangepast, een attest dat niets met de 

medische toestand van de patiënt te maken heeft zoals ziekte ouders, familiale 

redenen) 

 later uit vakantie terugkeren of vroeger op vakantie vertrekken 

 aankomen op school na het eerste lesuur zonder geldige reden 

 op consultatie naar de dokter gaan én een hele dag wegblijven 

 een 5de ziekteattest afgeven  

 een ziekteattest gebruiken voor een periode langer dan 3 kalenderdagen 

 uitstap of extra-murosactiviteit verlaten zonder toestemming 

 afwezig op sportdag zonder doktersattest 

 

 Mocht je ooit spijbelen, dan zullen wij reeds bij je eerste afwezigheid je ouders 

contacteren. Als je 10 halve dagen gespijbeld hebt (of ongewettigd afwezig was), 

schakelen wij het CLB in en wordt er een begeleidingsdossier opgemaakt. Deze 

afwezigheid kan enkel door onze school gewettigd worden op basis van concrete 

leerlingenbegeleiding. Deze afwezigheden tellen ook mee als je eventueel van school 

verandert.  

 Als je problematische afwezigheid blijft duren en als jij of je ouders niet ingaan op het 

initiatief van de school of het CLB, dan melden wij dit aan de overheid. Wij moeten dit 

doen als je meer dan 30 halve dagen problematisch afwezig bent. We laten je ouders ook 

weten dat de overheid werd ingelicht. Wij moeten immers rekening houden met de 

„bescherming van de persoonlijke levenssfeer‟. Bovendien hebben je ouders het recht op 

inzage en verbetering van de leerlingengegevens die met de morele en/of fysieke 

integriteit te maken hebben. Volgens de bepalingen inzake openbaarheid van bestuur 

kunnen zij dit vragen.  

 Bij zeer ernstige problematische afwezigheid en als al onze begeleidingsinspanningen 

tevergeefs geweest zijn, of als zelfs blijkt dat je spoorloos bent, kunnen wij altijd 

beslissen om je uit te schrijven.  

 Volgende sancties kunnen genomen worden in geval van ongewettigde afwezigheden: 

 Per lesuur spijbelen: 1 u nablijven 

 Ordemaatregelen: nablijven, strafstudie en intrekking middagpasje 

 Als leerling heb je ook recht op onderwijs aan huis wanneer je een relatief lange periode 

of herhaaldelijk tijdens het schooljaar afwezig bent wegens ziekte of ongeval, zodat je 

tijdelijk onmogelijk of minder dan halftijds de lessen op school kunt volgen. Uiterlijk 

vanaf de schoolweek die volgt op de week waarin we je aanvraag ontvangen, organiseert 

de school onderwijs aan huis. De voorwaarden hiervoor vind je in bijlage. 
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[Onze school leeft!] 

 

4.1 Vakoverschrijdende projecten / extra – muros / studiebezoeken / meerdaagse 

studiereizen 

 

Voor elke klas worden er in de loop van het schooljaar één of meerdere extra-

murosactiviteiten georganiseerd (film, musea, muziek, toneel, bezoeken,…). Deze 

vakoverschrijdende projecten en studiebezoeken zijn een onderdeel van de basisvorming! De 

inhoud ervan sluit aan bij het leerprogramma. Ze worden steeds vooraf aangekondigd via de 

agenda. Eraan deelnemen is verplicht en in geval van weigering kan een ordemaatregel 

genomen worden. Indien leerlingen wegens uitzonderlijke redenen en na toestemming van de 

directie niet deelnemen, is aanwezigheid op school vereist. 

De kostprijs wordt zo laag mogelijk gehouden door sponsoring uit de schoolkas (opbrengst 

eetdag).  

 

4.2 Internationale projecten 

 

Concrete informatie over de internationale projecten wordt in het begin van het schooljaar 

meegedeeld en vind je ook op de website van de school. 

 

4.3 Sportdag 

 

Ieder jaar wordt er voor alle leerlingen minstens één sportdag georganiseerd. Je aanwezigheid 

is vereist! Enkel voorlegging van een doktersattest kan je afwezigheid wettigen. Mag je 

ingevolge bepaalde kwetsuren niet deelnemen aan de sportdag, dan word je wel verwacht op 

de school. Een ongewettigde afwezigheid leidt tot -50 punten voor je dagelijks werk voor het 

vak Lichamelijke opvoeding. 

 

4.4 Schoolkrant 

 

Onze schoolkrant Cursor wordt gemaakt door de laatstejaarsstudenten van onze 

kantoorafdeling onder leiding van mevr. Verheyden. Artikels of verhalen, moppen of leuke 

ideetjes zijn altijd welkom en kunnen gedeponeerd worden in de bus Cursor (ingang 4). 

 

4.5 Leerlingenraad 
 

Momenteel zijn we gesprekken gestart met vrijwillige leerlingen die met de directie ideeën 

uitwisselen om het leven en leren op school voor iedereen zo aangenaam en interessant 

mogelijk te maken. De jongste leerjaren hadden een eigen vergadering en ook de leerlingen 

vanaf het 4
de

 jaar t.e.m. de eindjaren. Omdat dit initiatief, dat we klankbordgroepen noemen, 

zeer goed is bevallen, willen we deze ervaring verder zetten en laten evolueren. 

 

4.6 Smartschool 

 

Smartschool is een virtuele leeromgeving, specifiek ontwikkeld voor het secundair onderwijs. 

Smartschool is een volledig taalonafhankelijk communicatieplatform dat meer biedt dan een 

klassieke leeromgeving. Leerlingen zijn in staat om via Smartschool te communiceren met 

elkaar en met hun leerkrachten, informatie op te zoeken die de leerkracht ter beschikking stelt, 

oefentoetsen te maken, bestanden door te sturen,…  

In de 3
de

 graad TSO maakt de school via dit platform gebruik van de elektronische agenda. 



[Schooljaar 2010 - 2011]  [Schoolreglement KTA Wollemarkt] 

 

- 15 - 

4.7 Studiekeuzebegeleiding / SOHO 

 

Gedurende de voorbije jaren hebben wij in samenwerking met het CLB deelgenomen aan het 

pilootproject SOHO. Dit letterwoord staat voor „Secundair Onderwijs-Hoger Onderwijs‟. Het 

doel van dit project was de overgang van secundair naar hoger onderwijs vlotter en 

succesvoller te laten verlopen. 

Dit heeft ons ruimte gegeven om leerlingen beter te begeleiden in hun schoolloopbaan. 

Een goede studiekeuze maken veronderstelt dat je goed geïnformeerd bent en jezelf ook goed 

kent. Dit gaat niet van vandaag op morgen, het is een langzaam groeiproces. Concreet 

betekent dit dat wij reeds vanaf het eerste jaar extra aandacht besteden aan het keuzeproces. 

D.m.v. aangepaste lessen en andere activiteiten krijg je meer zicht op je mogelijkheden en 

interesses en krijg je informatie over studierichtingen die het best bij je passen. 

Ook als je kiest voor een beroepsopleiding in het secundair onderwijs, wordt de kans geboden 

om te ontdekken of je inderdaad affiniteit hebt voor het uitoefenen van een bepaalde job. 

Uiteraard gaat het hier om begeleiding. Dat betekent dat je uiteindelijk nog altijd zelf kan en  

moet beslissen welke richting je wil uitgaan. Het gaat tenslotte om jouw toekomst! 

 

4.8 Eetdag en gastronomische eetavonden 

 

Om de extra-muros- en culturele activiteiten te ondersteunen, organiseert de school een eetdag 

op zaterdag 29 januari 2011, steak met frietjes, ook halal mogelijk. Een vegetarisch menu is 

eveneens verkrijgbaar, alsook een (budgetvriendelijk) alternatief voor kinderen. 

De leerlingen van 5 Restaurant en keuken en Verzorging helpen in de zaal. Hierbij doen wij 

nu reeds een oproep aan alle ouders om van deze dag een kookvrije dag te maken en met het 

hele gezin op de school te komen eten. 

Op vrijdagavond 26 november 2010, 11 februari 2011 en 20 mei 2011 worden er 

gastronomische eetavonden ingericht door de afdeling Restaurant en keuken. 

 

4.9 Oefenrestaurant en oefenkapsalon 

 

4.9.1 Oefenrestaurant 

 

De afdeling Restaurant en keuken beschikt over een oefenrestaurant dat wordt opengesteld 

voor derden. Op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag  kan je er tussen 12.00 u en 14.30  u 

lekker eten. De menu‟s zijn verkrijgbaar vanaf september. Ze kunnen geraadpleegd worden 

op de website http://www.hetgroenwaterke.com. Reserveren is noodzakelijk en kan 

telefonisch via het nummer 015 28 62 60 of via email: info@hetgroenwaterke.com.  

 

Prijzen  

 

Maandag:  € 14 

dinsdag: € 16 

Donderdag en vrijdag: € 25 

 

Op donderdag en vrijdag bestaat de mogelijkheid om de „all-in‟-formule (aperitief, wijnen, 

water en koffie, géén sterke drank) te nemen aan een meerprijs van € 15. 

Voor leerlingen en leerkrachten wordt er een bistro-formule (soep en hoofdschotel) 

aangeboden aan € 7 (maandag en dinsdag) of € 9 (donderdag en vrijdag). 

 

http://www.hetgroenwaterke.com/
mailto:info@hetgroenwaterke.com
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4.9.2 Oefenkapsalon 

 

De afdeling Haarzorg verwelkomt klanten die model willen zijn voor onze leerlingen. De 

openingsuren van het kapsalon zijn vanaf september beschikbaar. We zoeken zowel heren- als 

damesmodellen. Op bijzondere gelegenheden worden klanten in de watten gelegd met een 

extra-nagelverzorging en dit op 1 en 3 december 2010 tijdens het Sinterklaaskapsalon en op 9 

en 11 februari 2011 met het Valentijnskapsalon. 

 

Prijzen 

 

Brushing of watergolf € 9 Haarkleuren (all–in) € 25 

Snit € 5 Haarkleuren extra dosis € 10 

Permanent (all–in) € 25 Blonde/gekleurde lokken (all-in, ook snit) € 25 

Deelpermanent (all–in) € 20 Herensnit € 5 

Ontkrullen € 30 High lights € 5 

Verzorgende shampoo € 2 Ampul tegen haaruitval € 3,5 

Haarmasker € 2 Opsteekkapsel (all-in, behalve snit) € 15 

Decaperen € 10 Intensieve verzorging haren € 3,5 

Tint op tint kleuring € 10   

 

[Evaluatie] 
 

5.1 Schoolbenodigdheden / materiaal / orde 

 

Om optimale resultaten te halen is het nodig om in orde te zijn met je materiaal en je 

cursussen. Je brengt ZELF schrijfgerief, cursus- en toetsenbladen mee. Als je je map/cursus 

vergeten bent, dan meld je dat spontaan in het BEGIN van de les aan de leerkracht. Je notities 

zijn volledig en verzorgd. Na een afwezigheid vul je je cursus BINNEN DE 3 DAGEN aan en 

vraag je ZELF aan de leerkracht de kopies die je eventueel nog niet gekregen hebt. 

 

5.2 Evaluatie van het dagelijks werk 

 

Om na te gaan of de leerstof geregeld ingestudeerd en begrepen wordt, hebben leerkrachten 

een aantal mogelijkheden zoals: 

 

 luisteren naar antwoorden op vragen die tijdens de les gesteld worden en deze 

beoordelen; 

 korte overhoringen of toetsen geven in het begin of op het einde van de les (al dan niet 

aangekondigd); 

 herhalingstoetsen geven; 

 oefeningen en (huis)taken opleggen. 

 

Je rapportcijfer Dagelijks Werk (DW) is gebaseerd op het gemiddelde van de toegekende 

cijfers op toetsen en taken. Leerkrachten zullen ook je studiehouding, vakgebonden attitudes 

en vaardigheden en het leerproces evalueren. Wat er op dit gebied verwacht wordt, verneem 

je per vak van de leerkracht. 
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Evaluatieregels 

 

 Taken worden individueel gemaakt, tenzij bij groepswerk en afgegeven op de 

afgesproken datum. Laattijdig indienen van een taak betekent 0. Bij gewettigde 

afwezigheid geef je je taak de eerstvolgende les af aan de betrokken leerkracht. 

 Ongewettigd afwezig en te laat zijn betekent een 0 voor een gemiste toets en voor een 

niet afgegeven taak. 

 Spieken wordt bestraft met een 0. 

 Als je gewettigd afwezig bent bij een aangekondigde (herhalings-)toets, dan haal je deze 

in. Voor de 3
de

 graad TSO worden 2 vaste data per maand op woensdagnamiddag 

voorzien. Enkel een doktersattest kan je afwezigheid voor een inhaaltoets wettigen. 

 De punten worden achteraan in je agenda genoteerd (je voorziet één bladzijde per vak, 

opgesplitst in DW1, 2, 3 en 4). De ouders tekenen wekelijks de agenda. 

 

Er zijn 4 evaluaties Dagelijks Werk per schooljaar voor alle klassen. 

 

Dagelijks Werk Ontvangst rapport Afgeven aan klassenleraar 

DW1 Vrijdag 22 oktober op oudercontact In de week van 25 oktober 

DW2 Donderdag 23 december op oudercontact 

Vrijdag 24 december (indien niet naar 

oudercontact) 

In de week van 10 januari 

DW3 Vrijdag 18 maart In de week van 21 maart 

DW4 Woensdag 29 juni (eindjaren) 

Donderdag 30 juni (andere klassen) 

 

 

5.3 De bevindingen van de begeleidende klassenraad 

 

Klassenraad 

Om deskundig te begeleiden, komen leerkrachten op geregelde tijdstippen in het schooljaar 

bijeen onder leiding van de directeur of haar afgevaardigde. Zij vormen dan samen de 

begeleidende klassenraad. Zij bespreken kennis en vaardigheden, leerattitudes, gedrag en 

evolutie van de leerling. 

 

Remediëren 

Als de begeleidende klassenraad vaststelt dat je een bepaalde kennisachterstand hebt 

opgelopen, dan zal hij meedelen hoe je die achterstand kunt wegwerken. Hetzelfde kan 

gebeuren in verband met je leerattitudes en je gedrag. De leerlingen engageren zich om deel te 

nemen aan elke vorm van individuele leerlingenbegeleiding die de school aanbiedt. Van de 

ouders wordt hiertegenover een positief engagement verwacht.  

 

Rapporteren 

De belangrijke vaststellingen die de begeleidende klassenraad doet, worden aan je ouders 

gemeld via een mededeling op je rapport, via je agenda of via een brief. 

Sommige vakken worden onderverdeeld in subvakken. Deze worden afzonderlijk 

geëvalueerd. Per rapportperiode ontvang je een rapportafdruk. Die laat je ondertekenen door 

je ouders en geef je af aan je klassenleraar, die het blad in een rapportmapje bewaart. 
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5.4 Evaluatie via examens  

 

Tweemaal per jaar worden examens georganiseerd met de bedoeling na te gaan of grote delen 

van de leerstof kunnen worden verwerkt. De resultaten van examens lichten de leerling in 

over zijn/haar mogelijkheden en helpen de leerkrachten beter te evalueren en te oriënteren. Op 

basis daarvan kan de leerkracht een gefundeerd advies geven over verdere studiekeuze of 

andere mogelijkheden. Het is dus belangrijk dat examens ernstig voorbereid worden. 

 

Start Einde Ontvangst rapport 

EX1 – zie jaarkalender Vrijdag 17 december Donderdag 23 december op oudercontact 

Vrijdag 24 december (indien niet naar 

oudercontact) 

EX2 – zie jaarkalender Donderdag 23 juni voor 

1A, 2A, 3 en 4 TSO 

Vrijdag 24 juni voor de 

andere klassen. 

Woensdag 29 juni (eindjaren) 

Donderdag 30 juni (andere klassen) 

 

Examenregels 

 

 Het examenrooster wordt minstens één week voor aanvang van de examens meegedeeld 

via je agenda. 

 Je moet aan alle examens deelnemen. 

 De examens vinden steeds plaats in de voormiddag. Je studeert in de namiddag thuis. 

 Examens worden beoordeeld op 100 punten. 

 Spieken wordt bestraft met een 0. 

 Kan je met geldige redenen niet deelnemen aan één of meer examens, dan verwittig je 

onmiddellijk het leerlingensecretariaat. 

 Een ziekte moet steeds gewettigd worden door een medisch attest. 

 Bij een korte afwezigheid is er de mogelijkheid om je examen in te halen. 

 Bij langdurige afwezigheid beslist de klassenraad of je de niet gemaakte examens moet 

inhalen. 

 

5.5 Evaluatie via permanente evaluatie 
 

Voor een aantal andere vakken worden geen examens afgelegd maar geldt het systeem van 

permanente evaluatie. Leerkrachten die dit systeem toepassen vermelden dit in hun 

afsprakenblad en dit ontvang je tijdens de eerste les. Deze punten worden verrekend in het 

dagelijks werk. 

 

5.6 Evaluatie via stages  

 

In bepaalde leerjaren van het technisch en het beroepsonderwijs gaat speciale aandacht uit 

naar de beoordeling van stages. Stages bieden de mogelijkheid om kennis te maken met de 

bedrijfswereld. De stages vormen een belangrijk onderdeel van de opleiding.  

De technisch adviseurs zijn samen met de leerkrachten-stagebegeleiders verantwoordelijk 

voor de organisatie en de opvolging van de stage per afdeling. De algemene coördinatie 

gebeurt door mevr. M. Jacobs. Voor elke stage moet tussen de stagegever, de directie en de 

ouders van de leerling (indien minderjarig) een overeenkomst afgesloten worden. 

De inhoud van deze overeenkomst is gebaseerd op een stagereglement waarvan de overheid 

de inhoud oplegt. U vindt het stagereglement in bijlage. 
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De stagebegeleider zal dit bij het begin van het schooljaar met elke leerling grondig 

bespreken. Ook het stageafsprakenblad wordt voor het begin van de stage aan de 

leerlingstagiair overhandigd en besproken. Deze stageafspraken moeten samen met het 

stagereglement stipt nageleefd worden.  

De stageplaatsen moeten door de school goedgekeurd worden. Tijdens de stageweken kunnen 

leerlingen opdrachten zelfstandig werk krijgen, die meetellen voor de evaluatie. 

De aanwezigheid op de stageplaats wordt opgevolgd door de stagebegeleiders. Het niet slagen 

voor stages leidt tot een C attest.  

De bedrijfsstages vinden plaats op volgende data:  

 
 5

de
 jaren 6

de
 jaren 7

de
 jaren 

Haarzorg Blokstage 

 29/03 t/m 01/04 

 05/04 t/m 08/04 

Blokstage 

 26/10 t/m 29/10 

 21/12 t/m 24/12 

 29/03 t/m 01/04 

 05/04 t/m 08/04 

Blokstage 

 01/03 t/m 04/03 

 15/03 t/m 18/03 

8 u op vrijdag 

 17/09 t/m 28/01 

 04/02 t/m 10/06 

Restaurant en 

keuken 

Blokstage 

 28/03 t/m 08/04 

Blokstage 

 18/10 t/m 29/10 

 28/03 t/m 08/04 

Wordt later meegedeeld. 

Verzorging Blokstage 

 13/09 t/m 17/09 

 10/01 t/m 14/01 

 04/04 t/m 08/04 

Alternerende stage 

8 u/week op vrijdag  

 24/09 t/m 17/06 

Blokstage 

 13/09 t/m 17/09 

 10/01 t/m 14/01 

 04/04 t/m 08/04 

Alternerende stage 

8 u/week op donderdag 

gedurende het ganse 

schooljaar 

 23/09 t/m 16/06 

 

Kantoor  Blokstage (kijkstage) 

 04/04 t/m 08/04 

Wekelijks op di of woe VM 

 5KA2 18/01 t/m 07/06 

 5KA1 19/01 t/m 08/06 

 

Blokstage 

 28/03 t/m 08/04 

Wekelijks 8 u op 

donderdag 

 16/09 t/m 27/01 

 03/02 t/m 09/06 

Blokstage 

 28/03 t/m 08/04 

Wekelijks 8 u op vrijdag 

 17/09 t/m 28/01 

 04/02 t/m 10/06 

Jeugd –en 

gehandicaptenzorg 

Blokstage 

 15/11 t/m 19/11 

 10/01 t/m 14/01 

Wekelijks di. en/of woe NM 

 09/11 t/m 05/04 

Kennismakingsdag op 

maandag 20/12 

Blokstage 

 10/01 t/m 14/01 

 17/01 t/m 21/01 

 28/02 t/m 04/03 

Wekelijks di., woe., do. 

 24/01 t/m 07/04 

 

Informaticabeheer 

Handel 

 2 weken blokstage 

 28/03 t/m 08/04 

 

Veiligheidsberoepen   Werkplekleren/bedrijfsbezoeken/ 

observatiestages 

 Wekelijks 4 u op vrijdagnamiddag 

Gemeenschapswacht 

 5 x 4 u kijkstage  

Security@school 

 Ca 8 u buiten schooluren 

Voetbalsteward 

 Min. 5 matchen op zaterdag of 

zondag tijdens 2
de

 semester 
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5.7 GIP / virtueel kantoor / WEB  

 

5.7.1 Geïntegreerde proef = GIP / vakoverschrijdend eindwerk 

 

Dit is een proef die alle leerlingen van de eindjaren moeten afleggen en waarin alle vakken uit 

het fundamenteel gedeelte van de lessentabellen geïntegreerd zijn. Deze proef is 

doorslaggevend bij de eindbeoordeling. De proef wordt opgesteld op maat van de 

studierichting en in overleg met de betrokken leerkrachten. Voor eind september moeten de 

leerlingen de opgave van hun GIP gekregen hebben. 

Per studierichting wordt schriftelijk meegedeeld waaruit de proef bestaat en hoe en wanneer 

er tussentijdse evaluaties worden gehouden. Na een tussentijdse evaluatie kan de leerling 

uitgenodigd worden voor een bijsturingsgesprek waarin bindende afspraken tussen de 

betrokken leerkrachten en de leerling gemaakt worden. De leerling is verplicht aanwezig op 

dit bijsturingsgesprek. 

Bij alle mondelinge proefonderdelen is er een jurylid van buiten de school aanwezig. 

 

5.7.2 Virtueel kantoor en werkervaringsbedrijf WEB 

 

In de kantoorafdeling werken we vanaf het vierde jaar met een virtueel kantoor dat de 

documentenstroom in een onderneming simuleert. In een virtuele kantoorklas met 

verschillende afdelingen doe je echte kantoortaken. 

In het werkervaringsbedrijf (= WEB) werk je als volwaardig administratief bediende. 

 

5.8 Deliberaties 

 

Heel het schooljaar door word je door je leerkrachten en de begeleidende klassenraad 

gevolgd, begeleid en geëvalueerd. Daarna neemt de delibererende klassenraad een 

eindbeslissing over jouw resultaten van het afgelopen jaar waarvoor je bent ingeschreven. 

Deze beslissing wordt in beginsel genomen uiterlijk op 30 juni van het betrokken schooljaar. 

Niettemin kan die termijn voor uitzonderlijke en individuele gevallen worden verlengd tot 

„uiterlijk de eerste schooldag van het daaropvolgend schooljaar‟.  

Het behoort tot de autonome bevoegdheid van de delibererende klassenraad om te oordelen of 

sommige leerlingen aan een bijkomende proef moeten onderworpen worden vooraleer een 

definitieve beslissing kan genomen worden. Deze bijkomende evaluatie kan gebeuren op 

basis van herexamens, vakantiewerk of –lectuur, enz. Indien daarentegen de eindbeslissing 

wel uiterlijk 30 juni is genomen, dan kan de leerling vanuit het oogpunt van evaluatie nadien 

niet met extra opdrachten worden belast. 

Deze beslissing mondt uit in de studiebekrachtiging. Je kan een studiebekrachtiging enkel 

krijgen wanneer je als regelmatige leerling in onze school bent ingeschreven. Ben je een vrije 

leerling, dan krijg je slechts een attest van lesbijwoning.  

 

 Oriënteringsattest A: je hebt het leerjaar met vrucht beëindigd, dus met  succes 

afgerond, en je wordt tot het volgende leerjaar toegelaten (in een eindjaar ontvang je een 

getuigschrift of diploma). 

 Oriënteringsattest B: je hebt het leerjaar met vrucht beëindigd en je wordt tot het 

volgende leerjaar toegelaten, behalve in bepaalde leerjaren / onderwijsvormen / 

studierichtingen.  

 Oriënteringsattest C: je hebt het leerjaar niet met vrucht beëindigd. De school reikt ook 

een oriënteringsattest C uit wanneer je het leerjaar / onderwijsvorm / studierichting 

slechts gedurende een deel van het schooljaar in onze school hebt gevolgd. 
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Bij een B of een C attest zullen we je ouders schriftelijk op de hoogte brengen van de 

mogelijkheid om tegen deze beslissing in beroep te gaan.  

 

Deliberatiecriteria 

 

Voor de eerste graad en BSO 

 

De verhouding tussen dagelijks werk en examens is 60% voor het dagelijks werk en 40% 

voor de examens. De examens van juni wegen dubbel zo zwaar als de eerste examens. In BSO 

moet je de helft op je praktijkvakken en stages halen om te kunnen slagen. In de 6de jaren 

moet je de helft halen op de geïntegreerde proef om te slagen. In de 7de jaren moet je de helft 

halen op het vakoverschrijdend eindwerk om te slagen. 

 

Voor de tweede graad TSO 

 

De verhouding tussen dagelijks werk en examens is 50% voor het dagelijks werk en 50% 

voor de examens. De examens van juni wegen dubbel zo zwaar als de eerste examens. 

 

Voor de derde graad TSO 

 

De verhouding tussen dagelijks werk en examens is 40% voor het dagelijks werk en 60% 

voor de examens. De examens van juni wegen dubbel zo zwaar als de eerste examens. In de 

eindjaren behaal je de helft op de geïntegreerde proef en de stages om te kunnen slagen. 

 

Voor alle klassen 

 

Indien geen horizontale tekorten voor een vak: A-attest tenzij er zich een negatieve evolutie 

aftekent. Vanaf één horizontaal tekort bekijkt de delibererende klassenraad je resultaten, 

onderzoekt je studieattitude en de mogelijkheden op haalbaarheid van het volgend schooljaar. 

Per studierichting is het mogelijk dat bepaalde vakken meer doorwegen dan andere maar in 

principe tellen alle vakken mee. 

De klassenraad behoudt het recht om in uitzonderlijke situaties voor een individueel geval een 

beslissing te nemen die afwijkt van deze vuistregels. 

 

5.9 Iedere leerling heeft recht op een eerlijke beoordeling. 

 

Je hebt als leerling het recht om de verbeterde schriftelijke kopijen en de opgaven van toetsen, 

proeven en examens in te kijken. 

 

Bezwaar 

 

Het kan gebeuren dat je ouders de beslissing van de delibererende klassenraad betwisten. In 

dat geval kunnen zij gebruik maken van hun recht op overleg met de voorzitter van de 

delibererende klassenraad (of zijn afgevaardigde). Zij hebben de tijd tot de derde werkdag na 

de uitreiking van je rapport om hun bezwaren bekend te maken en een persoonlijk onderhoud 

aan te vragen met de voorzitter (of zijn afgevaardigde).  

Tijdens bovenvermeld onderhoud zullen je ouders inzage krijgen van het dossier en worden 

de elementen aangegeven die geleid hebben tot de genomen beslissing. 

De voorzitter (of zijn afgevaardigde) stelt een verslag op van dit onderhoud en voegt het toe 

aan je evaluatiedossier. 
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Er zijn drie mogelijkheden: 

 

 Je ouders zijn ervan overtuigd dat de klassenraad de juiste beslissing heeft genomen en 

trekken de betwisting in. 

 De voorzitter van de klassenraad (of zijn afgevaardigde) meent dat je ouders redenen 

aandragen die het overwegen waard zijn en roept de delibererende klassenraad zo snel 

mogelijk opnieuw bijeen om de aangevochten beslissing opnieuw te bekijken. Voor een 

betwiste beslissing genomen in juni komt de klassenraad zo mogelijk nog samen voor de 

zomervakantie en in ieder geval uiterlijk op 31 augustus volgend op de datum van de 

betwiste beslissing. Als het een uitgestelde beslissing betreft binnen de drie werkdagen 

volgend op het gesprek met je ouders. De klassenraad kan dan ofwel zijn beslissing 

herzien en dan is het probleem opgelost, ofwel zijn beslissing handhaven en dan blijft het 

probleem bestaan. Wat ook het resultaat van deze nieuwe bespreking mag zijn, het wordt 

binnen de drie werkdagen via aangetekend schrijven en met de nodige motivering aan je 

ouders meegedeeld. 

 De voorzitter van de klassenraad (of zijn afgevaardigde) meent dat de door je ouders 

aangebrachte argumenten geen nieuwe bijeenkomst van de delibererende klassenraad 

nodig maken. Dit wordt binnen de drie werkdagen via aangetekend schrijven 

gemotiveerd aan je ouders meegedeeld. Als zij de genomen beslissing onjuist blijven 

vinden, blijft de betwisting bestaan. 

 

Beroep 

 

Als de betwisting blijft bestaan, kunnen je ouders binnen de vijf werkdagen na het overleg of 

nadat de beslissing van de klassenraad hen werd meegedeeld schriftelijk beroep instellen bij 

de beroepscommissie via de algemeen directeur van de scholengroep. 

Het is wel belangrijk te weten dat de beroepscommissie pas kan worden opgestart als je 

ouders gebruik hebben gemaakt van hun recht op overleg met de voorzitter van de 

delibererende klassenraad (of zijn afgevaardigde), zoals hierboven beschreven. 

De algemeen directeur stelt de beroepscommissie samen. Deze bestaat uit: 

 

 De directeur 

 Drie personeelsleden aangewezen door de algemeen directeur. Zij maken geen deel uit 

van de delibererende klassenraad die de betwiste beslissing nam. 

 De coördinerende directeur secundair onderwijs, die het voorzitterschap van de 

beroepscommissie waarneemt. 

 

De algemeen directeur kan ook een beroep doen op een lid van de Pedagogische 

Begeleidingsdienst. De adviseur-coördinator wijst het lid aan dat deel uitmaakt van de 

beroepscommissie. De algemeen directeur kan ook een beroep doen op een 

vertegenwoordiger van de afdeling juridische dienstverlening en documentatie van het 

gemeenschapsonderwijs. Indien aanwezig treedt deze op als verslaggever en secretaris van de 

beroepscommissie. 

 

Advies van de beroepscommissie 

 

De beroepscommissie beraadslaagt geldig als ten minste vier leden aanwezig zijn. 

In het belang van het onderzoek kan ze om het even wie horen. De beroepscommissie 

onderzoekt de klacht grondig en adviseert de algemeen directeur op een gemotiveerde wijze 

of de delibererende klassenraad wel of niet opnieuw moet samenkomen. 
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De algemeen directeur beslist op grond van dit advies of de delibererende klassenraad al dan 

niet opnieuw moet samenkomen. 

 Moet het niet, dan deelt de algemeen directeur dit binnen de drie werkdagen  via 

aangetekend schrijven en met de nodige motivering aan je ouders mee. 

 Moet het wel, dan moet de delibererende klassenraad uiterlijk op 15 september een 

definitieve beslissing nemen. 

Deze beslissing wordt gemotiveerd aan de ouders meegedeeld via aangetekend schrijven door 

de algemeen directeur binnen de drie werkdagen na het nemen van de beslissing. 

Binnen het Gemeenschapsonderwijs zelf is er na deze procedure geen verder beroep meer 

mogelijk. 

 

Annulatieberoep 

 

Als de beroepsprocedure binnen het Gemeenschapsonderwijs is uitgeput, kunnen je ouders bij 

de Raad van State een annulatieberoep of een verzoek tot schorsing van de tenuitvoerlegging  

indienen. Zij hebben hiervoor zestig kalenderdagen de tijd vanaf het moment dat zij kennis 

namen van de beslissing van de algemeen directeur of van de klassenraad.  

Deze procedure heeft geen opschortende werking. Dit betekent dat de beslissing waarmee de 

ouders het niet eens zijn onmiddellijk kan uitgevoerd worden. 

 

5.10 Oudercontact 

 

Alle ouders van de 1
ste

 jaars worden in de loop van de maand oktober uitgenodigd voor een 

actief lesmoment op de school waar ze de gelegenheid krijgen om hun kind in zijn/haar 

klasgroep aan het werk te zien. Klassenleraar, klascoach en de directie zullen hier ook 

aanwezig zijn. 

Indien ouders de klassenleraar, een vakleerkracht, een klascoach of directie willen spreken, 

dan kan dit na telefonische afspraak. 

Er zijn ook 4 oudercontacten gepland, telkens van 17.30 tot 19.30 u op volgende data: 

 

 vrijdag 22 oktober 2010: het rapport wordt tijdens het oudercontact meegegeven 

 donderdag 23 december 2010: het rapport wordt tijdens het oudercontact meegegeven 

 maandag 28 maart 2011: enkel op afspraak 

 donderdag 30 juni 2011 

 

In het belang van de leerling engageren de ouders zich er toe om aanwezig te zijn op het 

oudercontact. 

 

[Begeleiding] 

 

6.1 Cel leerlingenbegeleiding 

 

Onze school hecht veel belang aan een goede leerlingenbegeleiding. Bij een nieuwe 

inschrijving heb je wellicht gemerkt dat er een heleboel vragen gesteld werden. Deze zijn 

belangrijk voor een positieve evolutie van de leerling in onze school en voor een goede 

begeleiding door het personeel. Zowel op smartschool als aan de lokalen 11 en 12 vind je de 

namen en permanentieuren terug van de klascoaches. 
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Waarvoor kan je beroep doen op de klascoaches? 

 

De leerling of de ouders kunnen bij de klascoach terecht met vragen van sociale of 

psychologische aard. 

Je ziet het allemaal niet meer zitten. 

Je vrienden negeren je. 

Je wordt regelmatig gepest of geplaagd. 

Je kan je moeilijk aanpassen op school. 

Thuis wil het niet meer zo goed vlotten. 

Je ouders hebben het moeilijk om de schoolrekening te betalen. 

 

Ook met vragen in verband met je studies kan je bij de klascoach terecht. 

 

Je studie valt je te zwaar of ligt je helemaal niet. 

Je weet niet precies hoe je een bepaalde leerstof moet aanpakken. 

Je hebt faalangst. 

Je wil hulp bij het plannen van je studies. 

Je wil graag je rapport bespreken. 

Je hebt een leerstoornis die vraagt om faciliteiten. 

 

Wie staat er in voor de leerlingenbegeleiding? 

 

De coördinator is mevr. Gilis. Je kunt haar rechtstreeks bereiken op het nummer 015 28 62 

64.  

De andere klascoaches zijn mevr. De Winné, mevr. Hofmans en mevr. Janssens. 

De heer Van Genechten en mevrouw Bormans coördineren de anderstalige nieuwkomers. Zij 

staan samen met de vervolgschoolcoach in voor de begeleiding van de OKAN leerlingen. 

Er is op school ook een zorgcoördinator aanwezig die na overleg met de leerkracht en 

klascoach, kan worden ingeschakeld voor persoonlijke studiebegeleiding. 

 

Leerstoornissen en handelingsplannen 

 

Sommige leerlingen reageren anders op hun omgeving en gaan anders met leren om. Zij 

hebben andere behoeften om hun slaagkansen optimaal te kunnen garanderen. Van leerlingen 

met leerstoornissen (dyslexie, dyscalculie, dysorthografie, NLD, autismespectrumstoornis, 

ADHD) wordt verwacht dat ze bij de intake een attest kunnen voorleggen dat goedgekeurd 

wordt door het CLB. Nadien wordt een handelingsplan opgesteld. Dit kan ook in de loop van 

het schooljaar gebeuren indien later een leerstoornis wordt vastgesteld. Samen met de 

leerling/ouders verkennen het CLB en de klascoach de problematiek en bepalen ze de inhoud 

van het handelingsplan. Dit wordt voorgelegd aan de klassenraad. Tijdens het schooljaar plant 

de CLB medewerker een evaluatiemoment en stuurt bij waar nodig. 

 

6.2 CLB 

 

Onze school werkt nauw samen met het Centrum voor Leerlingenbegeleiding (CLB). De 

medewerkers maken deel uit van de cel leerlingenbegeleiding en hebben tevens 

permanentiedagen, die in september geafficheerd worden. Meer specifieke informatie vindt u 

in de bijlage achteraan. Het CLB dat met onze school verbonden is: 
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Zandpoortvest 9a te 2800 Mechelen, Tel 015 45 45 32, Fax 015 45 32 33 

e-mail: clb.mechelen@telenet.be en website : http://clb9.sgr5.gemeenschapsonderwijs.be 

Directeur : Colette Snoeck, Arts : Manana Sariachvilli, Sociaal verpleger : Eric Dierckx 

Psychologe : Lien Van Oost, Maatschappelijk werker: Govert Merckx, Intercultureel 

werkster: Kamar Ghribi 

 

6.3 Leerlingensecretariaat 

 

Je zal voor heel wat zaken in contact komen met het leerlingensecretariaat, o.a. wettiging van 

afwezigheden, schoolattesten, aangifte van een schoolongeval, studieregeling, .. 

De verantwoordelijke van het leerlingensecretariaat is mevr. Bontens. De andere  

medewerkers zijn mevr. Fossé, mevr. Peeters, mevr. Taiebi en mevr. Weckhuysen.  

 

[Orde en tucht] 

 

7.1 Algemeen 

 

Een goede samenwerking tussen leerling, ouders en personeel van de school is een 

noodzakelijke voorwaarde voor een vlot functioneren van de leerling. Als deze samenwerking 

niet volgens de afspraken verloopt, kan de school passende maatregelen nemen: begeleidende 

en remediërende maatregelen langs de ene kant, maar ook orde- en tuchtmaatregelen langs de 

andere kant. De leefregels die in onze school gelden, vind je terug in dit schoolreglement. 

 

7.2 Begeleidende / remediërende maatregelen  

 

Begeleiden en sanctioneren staan niet los van mekaar. Om het gedrag van de leerling bij te 

sturen kunnen onder andere volgende begeleidende maatregelen genomen worden: 

 

 individuele (herstel)gesprekken tussen leerling en leerkracht/klassenleraar/klascoach of 

CLB-medewerker; 

 intensieve begeleiding door schoolopbouwwerker van PRISMA 

 (telefonische) contacten tussen leerkrachten en/of klascoach en ouders; 

 individuele begeleiding tijdens time-out; 

 begeleidende gesprekken aan de hand van positieve volgkaart; 

 doorverwijzing naar externe instanties (ook PROS-project); 

 mogelijkheid tot Herstelgericht groepsoverleg (HERGO) bij conflictsituaties. 

 

7.3 Ordemaatregelen 

 

7.3.1 Algemeen 

 

Als de leefregels overtreden worden en als het ordentelijk verstrekken van het onderwijs 

gehinderd wordt, zal de school de leerling ertoe brengen zijn gedrag te verbeteren en aan te 

passen. Hiertoe kunnen personeelsleden van de school, onder het gezag van de directie, de 

gepaste ordemaatregelen nemen. Deze ordemaatregelen worden, met uitzondering van de 

mondelinge vermaning, genoteerd in de agenda. Binnen de 3 dagen na kennisname van deze 

maatregelen, heb je recht op een overleg met de directie. 

 

mailto:clb.mechelen@telenet.be
http://clb9.sgr5.gemeenschapsonderwijs.be/
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7.3.2 Overzicht ordemaatregelen 
 

De vermaning 

 

Dit is een mondelinge opmerking of een nota in de agenda en wordt gegeven bij 

gedragsovertredingen en bij overtredingen inzake orde, netheid en stiptheid. 

 

De straftaak 

 

Dit is een extra schriftelijke taak en wordt gegeven bij overtredingen van de leefregels en/of 

afspraken. 

 

Intrekking GSM/MP3-speler/I-POD/gameboy/andere voorwerpen 

 

Bovenstaande toestellen en aanverwante technologische apparatuur worden in de boekentas 

gestoken bij het belsignaal. De GSM wordt uitgeschakeld. Bij overtredingen worden deze 

toestellen in bewaring gehouden tot het einde van de schooldag. Ze kunnen nadien afgehaald 

worden op het leerlingensecretariaat. Bij veelvuldig gebruik van een GSM in de lessen kan 

aan de leerling opgelegd worden om gedurende een bepaalde tijd de GSM op het 

leerlingensecretariaat in bewaring te geven tijdens de lessen. 

Leerlingen die voorwerpen (bvb. aanstekers, breekmes, Tipp-ex,…) gebruiken voor andere 

doeleinden dan schoolse activiteiten en daarmee de veiligheid van anderen in gevaar kunnen 

brengen, zullen deze voorwerpen in bewaring geven tot het einde van de lesdag. 

Verboden wapens moeten onmiddellijk afgegeven worden aan betrokken personeelslid en 

indien nodig, zal de politie ingeschakeld worden om deze voorwerpen in beslag te nemen. 

 

Verwijdering uit de lessen 

 

Wanneer de leerling de lessen zodanig stoort dat de leerkracht niet meer op een ordentelijke 

manier les kan geven, wordt hij/zij verwijderd voor het lopende lesuur (max. 2 lesuren na 

elkaar bij dezelfde leerkracht). De leerling meldt zich aan bij het leerlingensecretariaat en 

wordt doorgestuurd naar de klascoach waar hij/zij verder wordt opgevolgd. 

 

Tijdelijke verwijdering uit bepaalde lessen 

 

De directie kan beslissen om de leerling gedurende een langere periode tot bepaalde lessen 

niet meer toe te laten omwille van aanhoudend storend gedrag. 

Er wordt onderzocht of de leerling gedurende deze lessen op school kan blijven. 

 

Nablijven of middagpauze verplicht doorbrengen op school 

 

Dit wordt opgelegd indien de leerling niet in orde is met cursussen, taken, agenda,… Hij/zij 

wordt verondersteld dit op dit moment in orde te brengen. 

 

Strafstudie  

 

Deze vindt plaats op woensdag tussen 12.00 u en 13.50 u en tussen 12.50 u en 14.40 u. De 

leerling wordt verondersteld zich in stilte met een schooltaak bezig te houden. Indien de 

leerling gewettigd afwezig is op de strafstudie, dan wordt deze verplaatst naar een andere 

datum. We verwachten dat de leerling deze ordemaatregel opvolgt. Het ongewettigd afwezig 
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zijn op de strafstudie kan leiden tot zwaardere ordemaatregelen en zelfs tuchtmaatregelen. 

Indien de leerling een eerste maal ongewettigd afwezig is op de strafstudie, dan wordt deze 

verdubbeld. Gebeurt dit een tweede maal, dan volgt de ordemaatregel time-out 1. 

Bij een vierde ongewettigde afwezigheid volgt time-out 2. Blijft dit probleem zich stellen, dan 

kan een tuchtmaatregel uitgesproken worden. 

Onder andere in volgende gevallen wordt een strafstudie gegeven: 

 

 gebruik of in het bezit van bommetjes 

 weigeren agenda af te geven aan een personeelslid 

 agenda niet in orde na vaststelling dat ordemaatregel „nablijven‟ of „binnenblijven‟ 

ontoereikend is 

 fraude doktersattest 

 fraude middagpasje 

 storend gedrag tijdens strafstudie 

 eventueel na 6 gedragsnota‟s na bespreking van „Mijn gedrag onder de loep‟ 

 ingevolge een overleg tussen klassenleraar en klascoach 

 ingevolge een beslissing van een klassenraad of directie 

 ongewettigde afwezigheden 

 afwezig op nablijven  

 ingevolge bepalingen van het Orde – Netheid – Stiptheidscontract / stiptheidscontract 

 indien een leerling weigert uit de klas te gaan bij een verwijdering 

 indien een leerling zichzelf verwijdert uit de lessen 

 

Alternatieve straf 

 

Dit wordt gegeven tijdens de schooluren of op woensdagnamiddag. Een voorbeeld is het 

opkuisen van de refter of de speelplaats. 

 

Nablijven vijfde, zevende of achtste lesuur  

 

Een extra uur op school blijven wordt o.a. opgelegd in volgende gevallen: 

 

 overtredingen Orde-Netheid-Stiphteidcontract / stiptheidscontract 

 te laat komen  

 ongewettigde afwezigheden 

 spijbelen laatste lesuur/lesuren 

 roken 

 rondlopen in de gangen 

 roepen in de gangen 

 tijdens klaswissel op de speelplaats blijven rondhangen 

 aan de poort blijven rondhangen 

 3 x agenda niet bij  

 agenda niet in orde 

 eten of drinken in de klas 

 beslissing van de klassenraad / directie 

 

Het niet opvolgen van het nablijven resulteert in een strafstudie. 
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Intrekking middagpasje 

 

Deze sanctie kan gegeven worden indien een leerling ongewettigd afwezig is. De leerlingen 

verblijven tussen 12.00 u en 12.30 u in lokaal 4 en tussen 12.30 u en 13.00 u op de 

speelplaats. Aanwezigheden worden opgenomen. 2 maal ongewettigd afwezig tijdens deze 

middagpauze leidt tot time-out 1. 

 

Time-out 1 

 

De leerling wordt gedurende 2 lesuren niet tot de lessen toegelaten en gedurende deze uren 

door een klascoach begeleid. Time-out 1 kan door de directie opgelegd worden o.a. in 

volgende gevallen: 

 

 tussen 10 en 15 gedragsnota‟s (verwijdering uit de lessen inbegrepen) 

 indien andere ordemaatregelen ontoereikend zijn 

 bij zware overtredingen zoals agressief gedrag en verbale agressie 

 als de leerling weigert deel te nemen aan de buitenschoolse, doch verplichte activiteiten 

 ingevolge ongewettigde afwezigheden 

 ingevolge bepalingen van een Orde-Netheid-Stiptheidsccontract  

 2 x maal ongewettigd afwezig op strafstudie 

 2 x maal ongewettigd afwezig bij intrekking middagpasje 

 

Time-out 2 

 

De leerling wordt gedurende 2 lesuren niet tot de lessen toegelaten en gedurende deze uren 

door een klascoach begeleid. Deze maatregel kan door de directie opgelegd worden. Het is de 

ordemaatregel die volgt na time-out 1 indien er bijkomende gedragsnota‟s worden 

vastgesteld. Deze ordemaatregel kan uiteraard ook onmiddellijk opgelegd worden in het geval 

van de vaststelling dat: 

 

 andere ordemaatregelen ontoereikend zijn 

 er zware overtredingen zijn zoals agressief gedrag en verbale agressie 

 indien de leerling reeds Time-out 1 kreeg en voor de 2
de

 keer ongewettigd afwezig was 

op de strafstudie of op de intrekking van het middagpasje 

 

 De onmiddellijke preventieve schorsing  

 

De leerling wordt onmiddellijk uit de lessen en de school verwijderd en naar huis gestuurd (na 

contactname met de ouders). Deze maatregel duurt tot de directie een beslissing heeft 

genomen over de opheffing van de schorsing of het behoud ervan en voor zover het belang 

van het onderwijs dit vereist en dit voor de duur van het onderzoek. In het geval de 

onmiddellijke preventieve schorsing behouden blijft, kan een tuchtmaatregel volgen. De 

directie beslist nadat de ouders gehoord werden. Begeleidende maatregelen worden voorzien. 

 

De preventieve schorsing  

 

De preventieve schorsing is een maatregel die overwogen kan worden als andere 

ordemaatregelen of begeleidingsinitiatieven weinig beterschap brengen en als de feiten zo‟n 

omvang aannemen dat we er zelfs aan denken om je definitief uit de school te verwijderen. Je 

wordt dan voorlopig uit de school gesloten.  
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Deze voorlopige maatregel geldt zolang het onderzoek duurt en voor zover het belang van het 

onderwijs dit vereist. Je ouders worden hierover vooraf schriftelijk ingelicht . 

 

7.3.3 Stappenplan bij te laat komen (tussen 8.30 u en 10.20 u) 

 

 Als je ongewettigd te laat komt, word je het 1
ste

  lesuur niet tot de lessen toegelaten. 

 Je krijgt ook een 0 voor een gemiste toets of taak.  

 Telkens je ongewettigd te laat komt, volgt de sanctie nablijven of intrekking middagpasje 

voor één dag.  

 Deze sancties worden – indien mogelijk – de dag zelf gegeven en je ouders worden 

hiervan op de hoogte gebracht. 

 Bij een 5
de

 maal te laat krijgt de leerling een waarschuwing dat bij een 6
de

 keer te laat een 

stiptheidscontract volgt. Ook hiervan worden de ouders op de hoogte gebracht. 

 6 x te laat = nablijven of intrekking middagpasje voor één dag  + invoering 

stiptheidscontract. 

 Inhoud stiptheidscontract 

o 7 x te laat = strafstudie 

o 8 x te laat = strafstudie 

o 9 x te laat = strafstudie 

o 10 x te laat = nieuw contract op maat  

 Indien je occasioneel te laat komt of het “te laat komen” sterk is verbeterd, kan een 

sanctie of invoering van het stiptheidscontract uitgesteld worden. Er wordt ook rekening 

gehouden met het uur van aankomst. 

 

7.4 Tuchtmaatregelen 

 

7.4.1 De tijdelijke uitsluiting van 3 dagen 

 

Deze maatregel wordt genomen: 

 

 na een aantal bijkomende gedragsovertredingen na de beslissing tot time-out 2; 

 als het gedrag werkelijk een gevaar vormt voor het ordentelijk verstrekken van het 

onderwijs en/of de verwezenlijking van het eigen opvoedingsproject van de school in 

het gedrang brengt; 

 als het gedrag van de leerling ernstige of wettelijk strafbare feiten inhoudt zoals fysieke 

agressie tegenover medeleerlingen of personeel, drugsverhandeling, diefstal, 

vandalisme, oneigenlijk gebruik van schoolsoftware (o.a. hacking); 

 als de naam van de school of de waardigheid van het personeelslid aangetast wordt; 

 indien de leerling zich niet wil onderwerpen aan het schoolreglement of door zijn/haar 

houding het belang van de school schaadt (opstandigheid, totaal gebrek aan inzet, 

talrijke afwezigheden, brutaliteiten, druggebruik, geweld tegen een persoon buiten de 

school doch in aanwezigheid van medeleerlingen en/ of personeelsleden, wanneer de 

situatie onhoudbaar is geworden voor de medeleerlingen; 

 bij de vaststelling dat ordemaatregelen ontoereikend zijn. 

 

Het is steeds mogelijk om in uitzonderlijke omstandigheden de time-out 1 en/of de time-out 2 

over te slaan en onmiddellijk tot de tijdelijke uitsluiting van 3 dagen over te gaan. 
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Volgende regels worden gerespecteerd: 

 

 De begeleidende klassenraad formuleert een advies en doet een tuchtvoorstel. 

 De ouders en de leerling worden schriftelijk uitgenodigd voor een hoorzitting. 

 De ouders en de leerling kunnen zich laten bijstaan door een raadsman en mogen het 

tuchtdossier inkijken voor de hoorzitting. 

 De adjunct-directeur beslist daarna over de tuchtmaatregel. 

 De ouders worden schriftelijk en gemotiveerd in kennis gesteld van de tuchtmaatregel 

en van de ingangsdatum. Er wordt aangegeven waarom het gedrag van de leerling 

werkelijk een gevaar vormt voor het ordentelijk verstrekken van het onderwijs en/of de 

verwezenlijking van het eigen opvoedingsproject van onze school in het gedrang komt. 

 De leerling wordt deze dagen niet tot de school toegelaten en is gewettigd afwezig. 

 Het tuchtdossier wordt niet overgedragen naar een andere instelling. 

 Beroep tegen deze beslissing is niet mogelijk. 

 De tuchtstraf moet pedagogisch verantwoord zijn en in overeenstemming met de ernst 

van de feiten. 

 Er wordt nooit overgegaan tot collectieve uitsluitingen. 

 

7.4.2 De definitieve uitsluiting 

 

Deze maatregel wordt genomen: 

 

 na een aantal bijkomende gedragsovertredingen na de beslissing tot de tijdelijke 

uitsluiting van 3 dagen; 

 als het gedrag werkelijk een gevaar vormt voor het ordentelijk verstrekken van het 

onderwijs en/of de verwezenlijking van het eigen opvoedingsproject van de school in 

het gedrang brengt; 

 als het gedrag van de leerling ernstige of wettelijk strafbare feiten inhoudt zoals fysieke 

agressie tegenover medeleerlingen of personeel, drugsverhandeling, diefstal, 

vandalisme, oneigenlijk gebruik van schoolsoftware (o.a. hacking); 

 als de naam van de school of de waardigheid van het personeelslid aangetast wordt; 

 indien de leerling zich niet wil onderwerpen aan het schoolreglement of door zijn 

houding het belang van de school schaadt (opstandigheid, totaal gebrek aan inzet, 

talrijke afwezigheden, brutaliteiten, druggebruik, geweld tegen een persoon buiten de 

school doch in aanwezigheid van medeleerlingen en/of personeelsleden, wanneer de 

situatie onhoudbaar is geworden voor de medeleerlingen; 

 bij de vaststelling dat ordemaatregelen ontoereikend zijn. 

 

Het is steeds mogelijk om in uitzonderlijke omstandigheden onmiddellijk tot deze 

tuchtmaatregel over te gaan, namelijk bij vaststelling van een ernstig éénmalig feit. 

 

Volgende regels worden gerespecteerd: 

 

 De begeleidende klassenraad waarop het CLB aanwezig is, formuleert een advies en 

doet een tuchtvoorstel. 

 De ouders en de leerling worden schriftelijk uitgenodigd voor een hoorzitting. 

 De ouders en de leerling kunnen zich laten bijstaan door een raadsman en mogen het 

tuchtdossier inkijken voor de hoorzitting. 

 De directeur beslist daarna over de tuchtmaatregel. 
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 De ouders worden schriftelijk en gemotiveerd in kennis gesteld van de tuchtmaatregel 

en van de ingangsdatum.  

 Er wordt aangegeven waarom het gedrag van de leerling werkelijk een gevaar vormt 

voor het ordentelijk verstrekken van het onderwijs en/of de verwezenlijking van het 

eigen opvoedingsproject van onze school in het gedrang komt. 

 De tuchtstraf moet pedagogisch verantwoord zijn en in overeenstemming met de ernst 

van de feiten. 

 Er wordt nooit overgegaan tot collectieve uitsluitingen. 

 De minderjarige leerling blijft administratief ingeschreven tot hij/zij in een andere 

school is ingeschreven. De meerderjarige leerling kan uitgeschreven worden vanaf de 

30
ste

 lesdag volgend op de dag dat de definitieve uitsluiting ingaat. 

 De school zoekt samen met het CLB actief mee naar een andere school. 

 Het tuchtdossier wordt niet overgedragen naar een andere instelling. 

 De leerling wordt de volgende 2 schooljaren niet meer in de school en mogelijk ook 

niet in het daaraan verbonden Centrum Leren en Werken, Spoor 5 (DBSO) 

ingeschreven. 

 Beroep tegen deze beslissing is mogelijk. 

 Een melding gebeurt ten aanzien van het departement onderwijs. 

 

7.4.3 Beroepsprocedure bij de definitieve uitsluiting uit de school  

 

Opstarten  

 

De directeur is bevoegd om tuchtmaatregelen te nemen. Vooraleer de beroepsprocedure te 

kunnen opstarten, moet u gebruik maken van uw recht op overleg met de directeur of zijn 

afgevaardigde. De ouders moeten het beroep schriftelijk en gemotiveerd indienen bij de 

algemeen directeur van Scholengroep 5 uiterlijk binnen de drie lesdagen nadat het overleg 

heeft plaatsgevonden. De ouders doen dit best via een aangetekende zending: op die manier 

kunnen zij bewijzen dat zij het beroep tijdig hebben ingediend. 

 

Beroepscommissie 

 

De algemeen directeur duidt de beroepscommissie aan en roept deze binnen een termijn van 

drie lesdagen samen. De beroepscommissie bestaat uit:  

 

 Drie instellingshoofden van de scholengroep met uitzondering van degene die de 

tuchtmaatregel heeft uitgesproken. 

 De coördinerende directeur basisonderwijs of de coördinerend directeur secundair 

onderwijs, die het voorzitterschap van de beroepscommissie waarneemt. 

 

De algemeen directeur kan ook een beroep doen op een vertegenwoordiger van de juridische 

dienst van het Gemeenschapsonderwijs. Indien aanwezig treedt deze op als verslaggever en 

secretaris van de beroepscommissie. Na de betrokken persoon en de directeur gehoord te 

hebben, bezorgt de beroepscommissie binnen de drie lesdagen de gemotiveerde beslissing aan 

de algemeen directeur. De beroepscommissie bevestigt of herziet de beslissing. De algemeen 

directeur zal de gemotiveerde beslissing van de beroepscommissie aangetekend versturen 

uiterlijk op de lesdag die volgt op de dag van de ontvangst van de beslissing van de 

beroepscommissie. De directeur ontvangt hiervan een afschrift. 
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Binnen het Gemeenschapsonderwijs is er geen verder beroep meer mogelijk tegen de in 

beroep genomen beslissing. 

 

Annulatieberoep 

 

Na uitputting van de hierboven beschreven beroepsprocedure kunt u evenwel een 

annulatieberoep of een verzoek tot schorsing van de tenuitvoerlegging bij de Raad van State 

indienen. Dit moet gebeuren binnen een termijn van zestig kalenderdagen nadat u kennis nam 

van de beslissing van de beroepscommissie. De procedure heeft geen opschortende werking. 

Dit betekent dat de beslissing waarmee u het niet eens is onmiddellijk kan uitgevoerd worden. 

 

[Algemene klachtenprocedure]  

 

8.1 Welke klachten kan je indienen? 

 

Je klachten kunnen gaan over de werking van de school of over een concrete handeling of 

beslissing van een personeelslid van de school. Het kan ook gebeuren dat je niet akkoord gaat 

met een initiatief van de Raad van het GO! of van de centrale administratieve diensten. 

 

8.2 Waar kan je met je klacht terecht? 

 

8.2.1 In verband met de school 

 

Heb je een klacht over de werking van de school of over een concrete handeling of beslissing 

van een personeelslid, dan kan je die kort na de feiten melden aan de directeur. Je moet altijd 

eerst proberen om er rechtstreeks met de directeur over te praten en een oplossing te zoeken.   

Kom je na dit overleg niet tot een akkoord of betreft je klacht het optreden van de directeur 

zelf, dan kun je de algemeen directeur van de scholengroep aanspreken, die dan de 

behandeling van je klacht op zich neemt op volgende wijze: 

 

 Binnen een termijn van tien kalenderdagen ontvang je een ontvangstbewijs waarbij ook 

informatie gegeven wordt betreffende de behandeling van de klacht. Als je klacht 

afgewezen wordt ontvang je de motivatie hiervoor. 

 De algemeen directeur start een onderzoek naar de gegrondheid van de klacht. Na dit 

onderzoek ontvang je een brief met een samenvatting van het onderzoek en de 

gemotiveerde bevindingen betreffende de klacht.  

 De algemeen directeur behandelt de klacht binnen een termijn van 45 kalenderdagen na 

ontvangst van de klacht. 

 

Deze klachtenprocedure schort de beslissingen waartegen een klacht is ingediend niet op. 

Als je uiteindelijk niet tevreden bent over de wijze waarop je behandeld werd of over het 

resultaat van de klachtenbehandeling, kun je een klacht indienen bij de Vlaamse 

Ombudsdienst, Leuvenseweg 86, 1000 Brussel (0800-240 50). 

 

Wie klachten heeft in verband met discriminatie en racisme kan terecht bij het Centrum voor 

Gelijkheid van Kansen en voor Racismebestrijding op het telefoonnummer 0800/12800. Meer 

informatie vind je op http://www.diversiteit.be. 

 

Klachten die betrekking hebben op de principes van zorgvuldig bestuur kun je indienen bij de 

Commissie Zorgvuldig Bestuur. Zorgvuldig bestuur betekent dat scholen in hun dagelijkse 

http://www.diversiteit.be/
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werking een aantal principes moeten respecteren: kosteloosheid, eerlijke concurrentie, verbod 

op politieke activiteiten, beperkingen op handelsactiviteiten, beginselen betreffende reclame 

en sponsoring. 

Voor meer informatie kun je terecht bij het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

(AGODI), Secretariaat-generaal, Koning Albert II-laan 15, 1210 Brussel (02 553 65 56). 

Via e-mail: zorgvuldigbestuur.onderwijs@vlaanderen.be. 

 

Als een school weigert je kind in te schrijven, kun je klacht indienen bij de Commissie 

betreffende leerlingenrechten. Meer informatie vind je bij het Ministerie van de Vlaamse 

Gemeenschap, Departement Onderwijs, Kamer 4 A 25, Koning Albert II-laan 15, 1210 

Brussel (02 553 88 66 voor het secundair onderwijs). 

 

8.2.2 In verband met de Raad GO! en de centrale administratieve diensten 

 

Ga je niet akkoord met een initiatief van de Raad van het GO! of van de administratieve 

diensten, dan kun je klacht indienen bij de afgevaardigd bestuurder, Emile Jacqmainlaan 20, 

1000 Brussel. 

 

8.3. Hoe dien je een klacht in? 

 

 Je kan je klacht melden via telefoon, brief, e-mail of fax. 

 Opdat je klacht kan behandeld worden, mogen de volgende gegevens niet ontbreken: je 

naam, adres en telefoonnummer; 

 wat er gebeurd is en wanneer het gebeurd is; 

 in welke school het gebeurd is als je een klacht indient bij de algemeen directeur van de 

scholengroep. 

 

8.4 Welke klachten worden niet behandeld? 

 

 een algemene klacht over regelgeving 

 een klacht over feiten waarover eerder een klacht is ingediend en die al werd behandeld  

 een algemene klacht over het (al dan niet) gevoerde beleid 

 een klacht over feiten die langer dan één jaar voor het indienen van de klacht hebben 

plaatsgevonden 

 een kennelijk ongegronde klacht  

 een klacht waarvoor je geen belang kan aantonen 

 een klacht over feiten of handelingen waarvoor je de georganiseerde administratieve 

beroepsmogelijkheid nog niet hebt benut, bijvoorbeeld bij orde- en tuchtmaatregelen ten 

aanzien van jouw kind of de uitreiking van een B- of C-attest. Uitzondering: klachten 

over de behandeling zelf van de georganiseerde administratieve beroepsmogelijkheid is 

wel mogelijk, bijvoorbeeld te lange behandeltermijnen, geen antwoord op briefwisseling, 

onvoldoende informatieverstrekking. 

 een klacht over een feit dat het voorwerp uitmaakt van een gerechtelijke procedure 

 een anonieme klacht 

 

8.5 Hoe verloopt de behandeling van je klacht?  

 

Binnen een termijn van 10 kalenderdagen bevestigt de directeur of algemeen directeur jou de 

ontvangst van je klacht. Als je klacht niet wordt behandeld, word je daarvan schriftelijk op de 

mailto:zorgvuldigbestuur.onderwijs@vlaanderen.be
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hoogte gebracht. Als je klacht wel wordt behandeld, dan volgt er een onderzoek naar de 

gegrondheid van de klacht. Je wordt op de hoogte gebracht van het resultaat van dit  

onderzoek. Je klacht wordt afgehandeld binnen een termijn van 45 kalenderdagen vanaf het 

ogenblik waarop ze de school of scholengroep bereikt. Als je een klacht indient tegen een 

bepaalde beslissing, betekent dit niet dat deze beslissing wordt uitgesteld. 

 

[Bijdrageregeling] 
 

9.1 Algemeen 

 

Onderwijs is in principe kosteloos. Dit betekent dat er geen inschrijvingsgeld gevraagd wordt 

en dus niet dat alles gratis is. De school kan uiteraard niet voor álle kosten instaan. Voor 

bepaalde activiteiten (o.a. GWP, extra muros, sport, cultuur,…) en voor didactisch materiaal 

(o.a. boeken, werkschriften, kopieën, materiaal voor de specifieke opleidingen,…) zijn wij 

genoodzaakt een bijdrage aan de ouders / meerderjarige leerling te vragen. 

Wij proberen in het kader van ons GOK-beleid deze kosten zo laag mogelijk te houden. Het is 

evident dat het om effectieve, aantoonbare en verantwoordbare kosten gaat die in 

evenwichtige verhouding staan tot de eigenheid en de doelgroep van het secundair onderwijs. 

De school voert een beleid waarbij elke leerling, ongeacht de klas of de afdeling, aanzienlijk 

minder betaalt dan de kosten die de school effectief maakt om de leerplannen te realiseren. 

Het aankopen van het materiaal en de deelname aan de activiteiten, waarvoor een bijdrage 

wordt gevraagd, zijn - zoals beschreven in dit schoolreglement - noodzakelijk om ons 

Pedagogisch Project te kunnen realiseren en om de vooropgestelde eindtermen 

/ontwikkelingsdoelen te kunnen bereiken/nastreven. Daarom wordt dit ook verplicht gesteld 

voor alle leerlingen. Bij inschrijving verklaart u zich akkoord met het schoolreglement, dus 

ook met de bijdrageregeling zoals hieronder beschreven. 

 

9.2 Bedrag en werkwijze  
 

Om de kosten te spreiden gebeurt de betaling in 2 schijven. 

De eerste schijf bedraagt: 

 

 100 EUR voor OKAN 

 160 EUR voor alle andere klassen 

 

Aan de leerlingen wordt op het einde van het schooljaar gevraagd de eerste schijf vóór vrijdag 

27 augustus te betalen via overschrijving op het rekeningnummer 068-2390831-02. Op het 

overschrijvingsformulier noteert u bij de mededeling: NAAM + VOORNAAM van de 

leerling + DE KLASCODE (zie lijst op volgende bladzijde). 

Nieuwe leerlingen betalen deze eerste schijf van de schoolrekening bij inschrijving. Dit kan 

via Bancontact/ Mister Cash of per overschrijving (vóór 27 augustus). 

De betaling van de volgende schijf wordt verwacht op maandag 22 november.  

Op dit tijdstip geven wij met de leerling een brief met overschrijvingsformulier mee. 

De volgende schijf bedraagt: 

 

 30 EUR voor OKAN 

 70 EUR voor alle andere klassen 
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Klascode Omschrijving 

1A  1ste leerjaar A 

2HA  2 Handel 

2STV  2 Sociale en Technische Vorming 

1B  1ste leerjaar B 

2HZVV  BVL Haarzorg - Verzorging - Voeding 

2KVVV  BVL Kantoor - Verkoop - Verzorging - Voeding 

2HOBS  BVL Hotel - Bakkerij - Slagerij 

2DEHZ  BVL Decoratie - Haarzorg 

2DEKV BVL Decoratie - Kantoor - Verkoop 

3HA  TSO Handel 

3STW  TSO Sociale en Technische Wetenschappen 

3HZ  BSO Haarzorg 

3RK  BSO Restaurant en Keuken 

3KA  BSO Kantoor 

3VV  BSO Verzorging - Voeding 

4HA  TSO Handel 

4STW  TSO Sociale en Technische Wetenschappen 

4HZ  BSO Haarzorg 

4RK  BSO Restaurant en Keuken 

4KA  BSO Kantoor 

4VV  BSO Verzorging - Voeding 

5JGZ  TSO Jeugd- en gehandicaptenzorg 

5HA  TSO Handel 

5IF  TSO Informaticabeheer 

5HZ  BSO Haarzorg 

5RK  BSO Restaurant en Keuken 

5KA  BSO Kantoor 

5VE  BSO Verzorging 

6JGZ  TSO Jeugd- en gehandicaptenzorg 

6HA  TSO Handel 

6IF  TSO Informaticabeheer 

6HZ  BSO Haarzorg 

6RK  BSO Restaurant en Keuken 

6KA  BSO Kantoor 

6VE  BSO Verzorging 

7KA  BSO Kantooradministratie en gegevensbeheer 

7NL(RK) BSO Specialiteitenrestaurant 

7HS  BSO Haarstilist 

7VB  BSO Veiligheidsberoepen 

OKAN  Onthaalklas voor anderstalige nieuwkomers 
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Als het voor u niet mogelijk is om de schoolrekening op de afgesproken tijdstippen te betalen, 

dan contacteert u de klascoach. 

Het totaalbedrag (130 EUR in OKAN, 230 EUR voor de andere klassen) omvat onder andere 

huurboeken en werkschriften, agenda, toetsbladen, examenpapier, fotokopieën, 

sportactiviteiten, vakoverschrijdende en afdelingsgerichte uitstappen, GWP (in de 1ste, 2de, 

3de en 4de jaren) en materiaal specifiek bestemd voor bepaalde afdelingen (o.a. 

computermateriaal, grondstoffen en eetgeld). 

 

Wat is niet inbegrepen in dit bedrag? 

 

 de internationale reizen in de derde graad (richtprijs: 350 EUR voor de derde graad TSO 

en BSO) 

 materiaal en kledij, specifiek bestemd voor bepaalde studierichtingen (behalve eerste 

graad): 

 

Klas  Richtprijs (€) 

3
de

  en 4
de

  jaar Haarzorg 

1) HUREN 

Basiskoffer praktijkmateriaal: huur + waarborg 

Deze basiskoffer wordt gehuurd per schooljaar en blijft in de school. Iedere 

leerling is verantwoordelijk voor haar/zijn koffer. Bij beschadiging en 

verlies zullen de kosten doorgerekend worden. 

2) AANKOPEN 

- herenoefenhoofd met baard en snor 

- damesoefenhoofd eerste periode 3
de

 jaar 

- damesoefenhoofd tweede periode 3
de

  jaar 

- damesoefenhoofd eerste periode 4
de

 jaar (voor nieuwe lln.) 

- damesoefenhoofd tweede periode 4
de

  jaar 

- statief 

- schort dames (bio-esthetiek) 

- schort heren (bio-esthetiek) 

3) Indien je geen koffer wenst kun je het materiaal aankopen. 

    Voor een basispakket zonder opbergkoffer betaal je ± € 190,00 

4) Aankoop materiaal bio-esthetiek: niet verplicht aan te kopen via de 

school 

 

 

20,00 + 100,00 

 

 

 

 

30,00 

24,00 

33,00 

33,00 

33,00 

6,00 

21,50 

22,50 

 

5
de

 en 6
de

 jaar Haarzorg 

- aan te kopen basispakket praktijkmateriaal (zonder opbergkoffer) 

- damesoefenhoofd 5
de

  en 6
de

  jaar 

- herenoefenhoofd met baard en snor (5
de

 en 6
de

  jaar) 

- herenoefenhoofd 6
de

 jaar GIP (na januari 2011) 

- statief 

- schort dames (bio-esthetiek) 

- schort heren (bio-esthetiek) 

Aankoop materiaal bio-esthetiek: niet verplicht aan te kopen via de school 

 

± 210,00 

33,00 

30,00 

25,00 

6,00 

21,50 

22,50 
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3
de

 en 4
de

 jaar Restaurant en Keuken 

AANKOPEN 

- keukenkledij (nieuwe leerlingen) 

- witte koksschoenen 

- restaurantkleding meisjes 

- restaurantkleding jongens 

- retouches/aanpassingen 

 

 

70,12 

30,00 

90,00 

100,00 

7,50 

5
de

 en 6
de

 jaar Restaurant en Keuken, 7
de

 Naamloos leerjaar (RK) 

AANKOPEN 

- keukenkledij 

- witte koksschoenen 

- restaurantkleding meisjes 

- restaurantkleding jongens 

- retouches/aanpassingen 

 

 

70,12 

30,00 

142,00 

170,00 

7,50 

3
de

 en 4
de

 jaar Sociale en Technische Wetenschappen 

- huishoudschort meisjes 

- huishoudschort jongens 

- haarbeschermingsnet met katoenen klep 

- retouches/aanpassingen 

 

22,00 

21,70 

3,00 

7,00 

3
de

 en 4
de

 jaar Verzorging – Voeding 

- huishoudschort meisjes 

- huishoudschort jongens 

- haarbeschermingsnet met katoenen klep 

- retouches/aanpassingen 

 

22,00 

21,70 

3,00 

7,00 

5
de

 en 6
de

 jaar Verzorging 

- verplegingstuniek 

- pantalon 

- huishoudschort meisjes + stages thuiszorg 

- huishoudschort jongens + stages thuiszorg 

- haarbeschermingsnet met katoenen klep 

- retouches/aanpassingen 

 

15,20 

15,45 

22,00 

21,70 

3,00 

7,50 

 

Deze materialen kunnen tijdens de eerste week van september besteld worden bij de technisch 

adviseur, mevr. M. Jacobs. Je betaalt contant bij bestelling. 

De kledij zoals vermeld in bovenstaand schema moet je zelf bestellen en betalen bij The 

Outfit Factory (Sint-Katelijnestraat te Mechelen). Je krijgt begin september van mevr. M. 

Jacobs een formulier om dit in orde te brengen.  

Op het einde van het schooljaar maken wij per klas een eindafrekening van effectief gemaakte 

kosten. Indien blijkt dat de leerlingen van een bepaalde klas door omstandigheden via de 

forfaitaire bijdrageregeling tóch meer zouden betaald hebben dan de effectief gemaakte 

kosten, dan betaalt de school het verschil terug. 

Ziekte, niet-deelname aan een studiebezoek,… zijn geen geldige redenen om de forfaitaire 

bijdrage niet te betalen of tijdens het schooljaar terugvorderingen te doen. 
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9.3 Soep - broodjes - yoghurt – drankautomaten 

 

In de refter wordt vanaf 8 november 2010 tot eind 4 maart 2011 verse soep verkocht. Een 

kom soep kost € 0,60. 

Yoghurt: tussen € 0,70 en € 1,00 

Drankautomaten: water, frisdrank, fruitsap voor € 0,70, € 0,90 en € 1,20 

 

9.4 Huur wandkastje  

 

De leerlingen (behalve eerste graad) kunnen een wandkastje huren in de fietsenberging of bij 

ingang 5 (voor de leerlingen van Haarzorg). Dit wordt begin september geregeld door de heer 

R. Van Horenbeeck, technisch adviseur.  

De totale prijs bedraagt € 20,00 per schooljaar (€ 15,00 voor de huur en € 5,00 voor de 

waarborg van de sleutel). Je betaalt dit contant. Na het ondertekenen van het reglement 

ontvang je de sleutel. Op het einde van het schooljaar krijg je je waarborg terug in ruil voor de 

sleutel. Voor het bijmaken van een sleutel wordt € 15 aangerekend. 

De leerlingen 2 HOBS, Restaurant - Keuken en 2e en 3e graad Haarzorg zijn verplicht een 

kastje te huren. Zij betalen uitsluitend de waarborg van de sleutel. Het huurgeld van het 

wandkastje wordt verrekend via de schoolrekening. 
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[Bijlage 1: Officiële organisatie van de school] 

 

‘Het Gemeenschapsonderwijs is een openbare instelling met rechtspersoonlijkheid. Met 

uitsluiting van ieder orgaan zijn de scholengroepen en de Raad van het 

Gemeenschapsonderwijs de inrichtende macht van het Gemeenschapsonderwijs.’(uittreksel 

uit het Bijzonder decreet betreffende het gemeenschapsonderwijs van 14 juli 1998) 

Het Gemeenschapsonderwijs is de rechtspersoon. De scholengroep is een bestuursniveau en 

zijn raad van bestuur een orgaan van het Gemeenschapsonderwijs. 

Het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap wordt geleid en beheerd vanuit 3 niveaus 

die elkaar aanvullen, maar elk hun eigen bevoegdheden hebben. 

 

Lokaal niveau  

 

De school wordt bestuurd door de directeur, mevrouw Nadine Vandendriessche, bijgestaan 

door de adjunct-directeur, de heer Luc Jacobs. Zij worden geadviseerd door de schoolraad die 

is samengesteld uit 3 leden, verkozen door en uit het personeel, 2 leden gecoöpteerd uit de 

lokale sociale, economische en culturele milieus, 3 leden verkozen door en uit de ouders en de 

directeur.  

Het schoolteam bestaat verder uit het onderwijzend, ondersteunend en het 

onderhoudspersoneel. Onze school heeft een pedagogische raad bestaande uit personeel van 

onze school. Het is een adviesorgaan bevoegd voor pedagogische aangelegenheden. 

Ons schoolteam werkt samen met een Centrum voor Leerlingenbegeleiding (CLB) en de 

pedagogische begeleidingsdienst. 

 

Tussenniveau 

 

Onze school behoort tot Scholengroep 5, dat heel wat bevoegdheden heeft en bestuurd wordt 

door een algemene vergadering, de raad van bestuur en de algemeen directeur.. Het college 

van directeurs is de vergadering van alle directies van de gemeenschapsscholen die deel 

uitmaken van onze scholengroep Mechelen – Keerbergen – Heist-op-den-Berg.   De algemeen 

directeur werd verkozen uit deze directies en is mevrouw L. Van Achter. De coördinerend 

directeur van het secundair onderwijs is mevrouw A. Gielen. De raad van bestuur bestaat uit 9 

leden en wordt voorgezeten door de heer P. Goyvaerts. 

Adres: Vlieghavenlaan 1 te 3140 Keerbergen, tel 015 50 41 52, email sgr5@sgr5.be, website 

www.sgr5.be 

 

Centrale niveau 

 

Op het centrale niveau zijn de Raad en de afgevaardigd bestuurder van het GO! Bevoegd. 

Adres: Het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, Alhambragebouw, Emile 

Jacqmainlaan 20 te 1000 Brussel, tel 02 790 92 00, fax 02 790 92 01, email info@g-o.be, 

website http://www.g-o.be  .  

  

mailto:sgr5@sgr5.be
http://www.sgr5.be/
mailto:info@g-o.be
http://www.g-o.be/
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[Bijlage 2: Officiële wetgeving afwezigheden] 

 
Afwezigheid om medische redenen 

Verklaring door de ouders 

Als de afwezigheid wegens ziekte niet langer duurt dan drie opeenvolgende 
kalenderdagen, volstaat een verklaring ondertekend en gedateerd door je ouders. Een 
dergelijke verklaring kun je echter hoogstens viermaal per schooljaar afgeven. 

Medisch attest 

Een medisch attest is 
vereist: 
 

- als de afwezigheid wegens ziekte langer duurt dan drie 
opeenvolgende kalenderdagen; 

- als je al viermaal in hetzelfde schooljaar een verklaring 
hebt ingediend voor een ziekteperiode van drie of 
minder kalenderdagen;  

- voor afwezigheid wegens ziekte tijdens 
examenperiodes.  

Alle afwezigheden om 
medische redenen 
moeten gewettigd 
worden: 

- als je terug op school komt;  
- door het attest onmiddellijk aan de school te bezorgen 

als het gaat om een periode van meer dan tien 
opeenvolgende lesdagen.  

Het medisch attest is 
pas rechtsgeldig als het: 
 

- uitgereikt wordt door een geneesheer, geneesheer-
specialist, psychiater, orthodontist, tandarts of door de 
administratieve diensten van een ziekenhuis of van een 
erkend labo; 

- duidelijk ingevuld, ondertekend en gedateerd is; 
- de relevante identificatiegegevens vermeldt zoals de 

naam, het adres, telefoonnummer en RIZIV-nummer 
van de verstrekker; 

- aangeeft welke gevolgen de ziekte kan hebben voor 
bepaalde lessen; 

- de begin- en de einddatum van de ziekteperiode 
aangeeft, met eventueel vermelding van voor- of 
namiddag.  

Eenzelfde medische 
behandeling met 
verschillende 
afwezigheden tot gevolg: 

Hiervoor volstaat één medisch attest dat de verschillende 
afwezigheden zo gedetailleerd mogelijk vermeldt. Voor 
bepaalde chronische ziektebeelden die tot verschillende 
afwezigheden leiden zonder dat een doktersconsultatie 
noodzakelijk is, kan één medisch attest volstaan na 
samenspraak met de CLB-arts. Als je dan effectief om die 
reden afwezig bent, volstaat een attest van je ouders. 

Een medische 
behandeling in 
Nederland: 
 

Een arts in Nederland kan deontologisch geen medisch 
attest uitreiken. Als je toch daar in behandeling bent, dan zal 
deze arts een verklaring moeten invullen die wij samen met 
de CLB-arts hebben opgesteld.  
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Het medisch attest voor de lessen Lichamelijke Opvoeding en sportactiviteiten 
op school2  

Uniform medisch 
attest voor wie niet 
deelneemt aan de 
lessen Lichamelijke 
Opvoeding.  

Als je niet kunt deelnemen aan deze lessen, moet de huisarts 
jou dit attest meegeven, zodat wij kunnen uitmaken wat je in 
deze lessen wel en niet kan. 
Ben je langdurig afwezig in deze lessen, dan moet je 
behandelende arts een specifiek formulier invullen: daarin 
vraagt het CLB aan de arts om je toestand te herevalueren. 

Afwezigheid wegens het volgen van de lessen in het deeltijds beroepsonderwijs 

Er wordt een attest 
van regelmatige 
lesbijwoning 
opgemaakt wanneer: 

je de lessen volgde in het deeltijds beroepssecundair onderwijs 
of een in het kader van de deeltijdse leerplicht erkende vorming 
en tussen 1 september en uiterlijk 15 november overgaat naar 
het voltijds secundair onderwijs. 

Afwezigheid om levensbeschouwelijke redenen 

Als je vrijgesteld bent van de 
verplichting om les te volgen 
in een van de erkende 
godsdiensten of de niet-
confessionele zedenleer: 

- moet je de vrijgekomen lestijden besteden aan de 
studie van je eigen levensbeschouwing; 

- mag je tijdens deze lestijden niet van school 
wegblijven. 

 

Afwezigheden om diverse redenen na akkoord van de directeur 

Alleen na akkoord van de 
directeur en mits je 
(naargelang het geval) een 
verklaring van de betrokken 
personen of een officieel 
document afgeeft, kan je om 
de volgende redenen 
afwezig zijn.   
Alvorens te beslissen, zal de 
directeur rekening houden 
met jouw belang als leerling, 
maar ook met het belang 
van de 
schoolgemeenschap. 
 

- bij laattijdige inschrijving in de school; 
- bij afwezigheden die verband houden met het 

gedurende een bepaalde periode van het schooljaar 
niet volgen van het lesprogramma,  

- Bij het overlijden van een bloed- of aanverwant tot 
en met de tweede graad; 

- na je individuele selectie voor een culturele of 
sportieve manifestatie; 

- om deel te nemen aan een time-out programma; 
- om je ouders te vergezellen op een buitenlandse 

reis die ze om professionele redenen moeten 
maken; 

- als je in een leerjaar zit waarin je normaal een 
diploma secundair onderwijs zal behalen: om 
tijdelijk opleidingsonderdelen hoger onderwijs te 
volgen. 

Afwezigheid als gevolg van uitsluiting als tuchtmaatregel 

De afwezigheid wordt 
gewettigd wanneer:  

je het recht op lesbijwoning verliest hetzij door een tijdelijke 
uitsluiting, hetzij door een definitieve uitsluiting als 
tuchtmaatregel (voorafgaand aan de inschrijving in een 
andere school). De school is niet verplicht om je op te vangen.  

                                                 
2
 Als je om medische redenen bepaalde oefeningen of het geheel van het vak Lichamelijke Opvoeding niet kan 

volgen, staat het de school vrij om bijvoorbeeld - als zij dat wenst - op zijn minst te zorgen voor een theoretische 

benadering van de cursus. Lichamelijke Opvoeding behoort nu eenmaal tot de basisvorming. 
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Van rechtswege gewettigde afwezigheden om diverse redenen 

Mits je op school 
(naargelang het 
geval) een verklaring 
van de betrokken 
personen afgeeft of 
een officieel 
document dat de 
reden van je 
afwezigheid opgeeft, 
ben je van 
rechtswege gewettigd 
afwezig om de 
volgende redenen:  

- om een begrafenis- of huwelijksplechtigheid bij te wonen 
van een bloed- of aanverwant of van een persoon die 
onder hetzelfde dak woont; 

- om een familieraad bij te wonen; 
- om gevolg te geven aan een oproeping of dagvaarding 

voor een rechtbank;  
- omdat de instelling door overmacht onbereikbaar of 

ontoegankelijk is; 
- omdat je onderworpen bent aan maatregelen in het kader 

van de bijzondere jeugdzorg of de jeugdbescherming; 
- om feestdagen te beleven inherent aan je 

levensbeschouwing. Je ouders moeten de school vooraf 
verwittigen en verklaren dat je de feestdag effectief mee 
zal beleven; 

- om proeven af te leggen voor de examencommissie van 
de Vlaamse Gemeenschap voor het voltijds secundair 
onderwijs; 

- om deel te nemen aan activiteiten voor de leerlingen die 
zetelen in de raad van bestuur en de algemene 
vergadering van de Vlaamse Scholierenkoepel vzw. 

Afwezigheid tijdens extra-murosactiviteiten 

Afwezigheid tijdens 
extra- 
murosactiviteiten. 

De school gaat ervan uit dat je door het schoolreglement te 
ondertekenen ermee instemt om deel te nemen aan alle extra-
murosactiviteiten. Als je niet deelneemt, moeten je ouders - of 
jijzelf als je meerderjarig bent - dit vooraf schriftelijk en op 
gemotiveerde wijze aan de directeur melden. Studie-uitstappen, 
stages, gezamenlijke bezoeken aan theater- of 
filmvoorstellingen en musea enz. worden tot de normale 
schoolactiviteiten gerekend. 
Als je niet deelneemt, zal de school jou aangepaste 
pedagogische opdrachten geven; je bent verplicht die uit te 
voeren. 

Afwezigheden als gevolg van een topsportconvenant 

Als de selectiecommissie in het kader van een topsportconvenant jou voor het 
betrokken schooljaar een topsportstatuut A of B heeft toegekend, dan mag je een 
maximum aantal halve lesdagen per schooljaar afwezig zijn om te kunnen deelnemen 
aan tornooien, intensieve trainingsperiodes of stages onder verantwoordelijkheid van 
de betrokken sportfederatie. Wekelijkse trainingen komen niet in aanmerking. De 
afwezigheid wordt vastgelegd en door de betrokken sportfederatie ten aanzien van de 
school geattesteerd.   

- leerlingen met A-statuut ingeschreven in een studierichting ASO of TSO met 
component topsport: 130;  

- leerlingen met A-statuut ingeschreven in de eerste graad van een school met 
topsport (eerste leerjaar of basisoptie topsport): 90; 

- leerlingen met B-statuut al dan niet ingeschreven in een studierichting ASO of 
TSO met component topsport en leerlingen met A-statuut ingeschreven in een 
andere studierichting dan een studierichting met component topsport (al dan niet 
topsportschool): 40; 

- leerlingen met B-statuut ingeschreven in de eerste graad van een school al dan 
niet met topsport en leerlingen met een A-statuut ingeschreven in de eerste graad 
van een school zonder topsport: 40. 
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[Bijlage 3: CLB rechten en plichten van ouders] 
 

CLB en rechten en plichten van ouders en leerlingen  (BERICHTGEVING aan de ouders en aan de leerlingen 

van 12 jaar en ouder) 

 

Wat doet een centrum voor leerlingenbegeleiding? 
De centra voor leerlingenbegeleiding (CLB’s) begeleiden de leerlingen en de deelnemers aan de 
erkende vormingen. De begeleiding kan ook indirect via en in samenwerking met de ouders en de 
school verlopen. Zij zijn immers de eerste verantwoordelijken. Waar nodig wordt eveneens 
samengewerkt met andere diensten, instellingen of voorzieningen. Bij het vervullen van zijn opdracht 
stelt het CLB het belang van de leerling centraal. Het CLB werkt raadgevend en begeleidend, waarbij 
de begeleiding van het CLB waar mogelijk preventief is en waar nodig remediërend. Het CLB werkt 
multidisciplinair. 
De begeleiding van de leerlingen door het CLB situeert zich op de volgende domeinen: 

- het leren en studeren; 
- de onderwijsloopbaan; 
- de preventieve gezondheidszorg; 
- het psychisch en sociaal functioneren. 

Het CLB werkt gratis, discreet en onafhankelijk. Alle personeelsleden moeten het beroepsgeheim 
respecteren. 
 

Bijzondere doelgroepen 
Het CLB begeleidt prioritair en intensief die leerlingen die in hun ontwikkeling en leerproces bedreigd 
worden. Het CLB besteedt daarbij bijzondere aandacht aan die leerlingen die door hun sociale 
achtergrond en leefsituatie leerbedreigd zijn, d.w.z. bedreigd worden in hun ontwikkeling en in hun 
leerproces. Een gerichte samenwerking met de school, ouders en leerlingen moet leiden tot het 
versterken van de draagkracht van leerkrachten in het opvangen van leerlingen en leerlingensignalen 
en de uitbouw van een adequate vorm van leerlingenbegeleidingsstructuur. Het CLB sensibiliseert en 
ondersteunt de school bij haar acties op het vlak van onderwijsvoorrangsbeleid, zorgverbreding en 
andere projecten die als doel hebben groepen van leerlingen die leerbedreigd zijn door hun sociale 
achtergrond en/of hun leefsituatie maximale kansen te bieden binnen het onderwijs. Hiertoe werkt het 
CLB uitdrukkelijk samen met de ouders, de leerlingen en hun maatschappelijke omgeving. 
 

Samenwerking school-CLB 
Het CLB en de school stellen gezamenlijk een beleidsplan of beleidscontract op dat de samenwerking regelt voor 

de duur van drie jaar. Deze wordt geconcretiseerd in een afsprakennota.  

Het beleidsplan of beleidscontract vermeldt onder meer: 

- de wijze waarop het CLB en de school de rechten en de plichten invullen; 

- de concrete samenwerking tussen school en CLB; 

- de elementen van het verzekerd aanbod waarop de school niet zal ingaan; 

- de wijze waarop het CLB de informatie die het verzameld heeft bij de uitvoering van zijn opdracht en 

die relevant is voor de algemene werking van de school, aan de school bezorgt; 

- de wijze waarop de school en het CLB elkaar informatie bezorgen die relevant is voor de 

leerlingenbegeleiding. 

Het CLB heeft recht op de relevante informatie die over de leerlingen in de school aanwezig is en de school 

heeft recht op de relevante informatie over de leerlingen in begeleiding. Bij dit alles wordt rekening gehouden 

met het beroepsgeheim, de deontologie en de bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 

Als een leerling van school verandert, behoudt het CLB zijn bevoegdheid en verantwoordelijkheid ten aanzien 

van die leerling tot de leerling is ingeschreven in een school die door een ander CLB wordt bediend. Als een 

leerling voor een bepaalde periode niet ingeschreven is in de school, behoudt het CLB zijn bevoegdheid en 

verantwoordelijkheid ten aanzien van die leerling tot het einde van de periode van niet- inschrijving.  

 

Begeleiding op vraag en verplichte begeleiding ï mogelijkheden tot verzet 
 

Leerlinggebonden aanbod als vraagsturing 
Het CLB werkt vraaggestuurd (op verzoek van de leerling, de ouders of de school), behalve voor de begeleiding 

die verplicht is. Het CLB kan zelf voorstellen tot begeleiding formuleren. Het CLB gaat in op elk verzoek van de 

ouder of de leerling dat betrekking heeft op het begeleidingsaanbod met het oog op het verhogen van de 

slaagkansen en het beperken en het voorkomen van risicogedrag van leerlingen. Het CLB stelt zijn 

deskundigheid ter beschikking om minstens signalen bij leerlingen, ouders en hun omgeving te herkennen en te 
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duiden en de eerste opvang te verzorgen van leerlingen en ouders, hen preventief of remediërend te begeleiden 

en zo nodig adequaat door te verwijzen. 

Als een school aan het CLB vraagt om een leerling te begeleiden, beperkt het CLB zich tot een aanbod tot 

begeleiding. Het CLB zet in dat geval de begeleiding alleen voort als de leerling hiermee instemt, op voorwaarde 

dat hij in staat is tot een redelijke beoordeling van zijn belangen. Leerlingen van 12 jaar of ouder worden geacht 

hiertoe in staat te zijn. Zoniet wordt de begeleiding alleen voortgezet mits de ouders ermee instemmen. 

 

Schoolondersteuning als verzekerd aanbod 
De regering verplicht het CLB tot het voorstellen van vormen van begeleiding voor deelgroepen van leerlingen, 

ouders en scholen. Het staat hen vrij om al dan niet op dit verzekerd aanbod in te gaan. 

- Informatieverstrekking 

- Preventieve gezondheidszorg  

Het CLB neemt initiatieven om de gezondheid, groei en ontwikkeling van de leerlingen te bevorderen, te 

bewaken en te behouden. Het CLB organiseert algemene, bijzondere en gerichte consulten om systematisch en 

vroegtijdig stoornissen op te sporen op het vlak van gezondheid, groei en ontwikkeling zodat de leerling of de 

ouders tijdig deze stoornissen kunnen laten behandelen.  

Wij bevelen de aanwezigheid van de ouders bij het algemene consult bij leerlingen uit het tweede jaar 

kleuteronderwijs of, voor het buitengewoon onderwijs, het kalenderjaar waarin de kleuter vijf jaar wordt, ten 

zeerste aan.  

Het CLB kan bij individuele leerlingen een medisch onderzoek uitvoeren:  

- als vorm van nazorg na een algemeen, een gericht of een bijzonder consult;  

- op verzoek van de leerling, de school of de ouders;  

- op eigen initiatief.  

Het CLB neemt ten aanzien van de leerlingen maatregelen om het ontstaan van sommige besmettelijke ziekten te 

beletten, onder meer door vaccinaties. Het CLB neemt ten aanzien van de leerlingen en het schoolpersoneel 

profylactische maatregelen om het verspreiden van besmettelijke ziekten tegen te gaan.  

 

Vaccinaties  
Het CLB gaat minstens naar aanleiding van de algemene en gerichte consulten de vaccinatiestaat na van alle 

begeleide leerlingen.De meerderjarige leerling of de ouders, de voogd of de persoon die de minderjarige leerling 

onder zijn hoede heeft, wordt schriftelijk geïnformeerd door het CLB over de aard en de bedoeling van de 

aangeboden vaccinatie. Het CLB dient de vaccinatie toe nadat het hiervoor van de meerderjarige leerling of de 

ouders, de voogd of de persoon die de minderjarige leerling onder zijn hoede heeft de schriftelijke toestemming 

gekregen heeft. Deze toestemming kan worden gegeven voor meerdere vaccinaties tegelijk, maar is niet langer 

dan twee jaar geldig. Het CLB houdt van iedere begeleide leerling de vaccinatietoestand bij. 

De beschikbare vaccinatiegegevens worden op verzoek en minstens in het schooljaar van toediening schriftelijk 

meegedeeld aan de meerderjarige leerling of de ouders, de voogd of de persoon die de minderjarige leerling 

onder zijn hoede heeft.  Op verzoek worden de beschikbare gegevens tevens meegedeeld aan de behandelend 

arts. 

 

Bijzondere consulten 
De bijzondere consulten (medische onderzoeken, individueel of collectief georganiseerd voor leerlingen uit het 

buitengewoon onderwijs en het deeltijds beroepssecundair onderwijs evenals, onder de voorwaarden door de 

regering bepaald, voor andere leerlingen) behoren tot het verzekerd aanbod. 

 

Verplichte begeleiding 
 
Preventieve gezondheidszorg 
 

 Algemene en gerichte consulten, profylactische maatregelen 
De leerlingen, de ouders en de scholen zijn verplicht om mee te werken aan de algemene consulten 
(periodieke algemene leeftijdsspecifieke medische onderzoeken, collectief georganiseerd voor alle 
leerlingen), de gerichte consulten (collectief georganiseerde medische onderzoeken, gericht op 
bepaalde gezondheidsaspecten van een welomschreven doelgroep van leerlingen) en de 
profylactische maatregelen. 
Wanneer bij leerlingen een besmettelijke ziekte wordt vastgesteld, zijn de ouders verplicht de arts van 
het CLB hierover in te lichten. Het CLB zal via de school de nodige stappen zetten om verspreiding 
hiervan te voorkomen of te beperken. Het zal de bevoegde instanties hiervan op de hoogte brengen.  
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 Verzet tegen het uitvoeren van een algemeen of gericht consult door een bepaalde arts van het 

CLB 
De ouders of de leerling vanaf 12 jaar kunnen zich verzetten tegen het uitvoeren van een algemeen of 
gericht consult door een bepaalde arts van het CLB. Het verzet wordt schriftelijk meegedeeld aan de 
directeur van het CLB via een aangetekende brief of tegen afgifte van een ontvangstbewijs. Het verzet 
is getekend en gedateerd.  
In dit geval wordt het consult uitgevoerd door ofwel een andere arts van hetzelfde CLB ofwel door een 
arts van een CLB naar keuze, ofwel door een arts die niet tot een CLB behoort, maar wel in het bezit 
is van het hiertoe door de regering bepaalde bekwaamheidsbewijs. De persoon die verzet heeft 
aangetekend is verplicht de consulten te laten uitvoeren binnen een termijn van negentig dagen, met 
ingang van de datum waarop de aangetekende brief werd verzonden of met ingang van de datum die 
op het ontvangstbewijs werd vermeld.  
Indien het algemeen of het gericht consult niet wordt uitgevoerd door een arts van het CLB dat de 
school begeleidt, bezorgt de arts van het ander CLB of de arts die niet tot een CLB behoort, de 
bevindingen aan een arts van het CLB waarbij de school is aangesloten.  
De arts die de consulten heeft uitgevoerd, bezorgt binnen vijftien dagen na datum van elk consult het 
verslag van dat consult aan de arts van het CLB die de school van de betrokken leerling begeleidt. 
De kosten voor een consult dat niet wordt uitgevoerd door een arts van het CLB, zijn ten laste van de 
betrokken leerlingen en hun ouders. 

 
Begeleiding in het kader van de controle op de leerplicht 
 
Het CLB begeleidt leerplichtige jongeren die, behoudens ingeval van huisonderwijs, niet zijn ingeschreven in 

een school of voor de leerplicht erkende vorming, of die zijn ingeschreven maar die deze school niet regelmatig 

bezoeken. Deze begeleiding heeft tot doel de minderjarige met leerplichtproblemen opnieuw in te schakelen in 

het onderwijsproces zodat hij opnieuw voldoet aan de bepalingen inzake leerplicht. Een instemming van de 

betrokken leerling of zijn ouders is dan niet vereist. Als de betrokken leerling of zijn ouders niet ingaan op de 

initiatieven van het CLB, meldt het CLB dit aan de bevoegde instantie. 

 

Multidisciplinair dossier 

 
Het CLB legt voor elke leerling voor wie een begeleiding wordt gestart, één multidisciplinair dossier aan. Het 

dossier bevat o.a. volgende gegevens: administratieve gegevens, registratie van de medische consulten, 

vaccinatiegegevens, gegevens over de leerplichtbegeleiding en andere gegevens van de begeleiding van 

leerlingen. De directeur van het centrum is verantwoordelijk voor de verwerking van de gegevens van het 

multidisciplinair dossier, met uitzondering van de persoonsgegevens die de gezondheid betreffen. De 

verantwoordelijkheid voor het verwerken van persoonsgegevens die de gezondheid betreffen valt onder de 

bevoegdheid van een beroepsbeoefenaar die in het centrum werkt. 

 
Toegankelijkheid van de gegevens van het multidisciplinair dossier voor de CLB-personeelsleden 

 
Elke CLB-medewerker heeft, als hij betrokken is bij de begeleiding van de leerling in kwestie, toegang tot alle 

gegevens. In het belang van de leerling, de ouders of ter vrijwaring van de rechten van derden kunnen in 

volgende gevallen de gegevens ontoegankelijk gemaakt worden voor de CLB-personeelsleden die betrokken zijn 

bij de begeleiding van een bepaalde leerling: 

 

 Op vraag van de bekwame minderjarige leerling 

 Op vraag van de bekwame meerderjarige leerling 

 Op verzoek van de ouders, in eigen naam of namens de niet-bekwame minder- of meerderjarige leerling 

 Ambtshalve, in uitzonderlijke gevallen die moeten worden gemotiveerd. 

 
Raadpleging van de gegevens uit het multidisciplinair dossier 
 
Leerlingen en hun ouders hebben recht op toegang tot de gegevens van het multidisciplinair dossier die henzelf 

betreffen. Deze toegang kan in principe door rechtstreekse inzage van het dossier onder begeleiding van een 

CLB medewerker. 

Er zijn wettelijk een aantal uitzonderingen op het recht op toegang tot bepaalde gegevens in het dossier.  

Vb: gegevens die door derden worden aangeleverd en als vertrouwelijk worden bestempeld zijn niet 

toegankelijk.  
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Voor meer informatie kan u terecht bij het CLB dat de school van de leerling begeleidt.  

 
Overdracht van gegevens uit het multidisciplinair dossier 

 
Bij schoolverandering draagt de directeur van het centrum het dossier over aan het centrum dat de leerling 

begeleidt. De bekwame minder- of meerderjarige leerling en/of zijn ouders in eigen naam of namens de niet-

bekwame minder- of meerderjarige leerling, kunnen verzet aantekenen tegen de overdracht van het dossier. Een 

leerling vanaf 12 jaar wordt vermoed bekwaam te zijn. 

Dit verzet moet schriftelijk ingediend worden binnen een termijn van 10 dagen na de mededeling waarin de 

ouders of de leerling op de hoogte worden gebracht van de geplande overdracht. 

Het verzet kan geen betrekking hebben op de overdracht van identificatiegegevens, de vaccinatiegegevens, de 

gegevens in het kader van de verplichte begeleiding van leerlingen met leerplichtproblemen, de 

vaccinatiegegevens, de gegevens in het kader van de algemene, de gerichte en de bijzondere consulten en de 

medische onderzoeken.  

Het CLB en de CLB-medewerkers mogen enkel in het belang van de leerling gegevens uit het multidisciplinair 

dossier bezorgen aan de volgende derden: 

1° het betrokken schoolpersoneel voor wat betreft de gegevens die nodig zijn om hun taak naar behoren te 

kunnen vervullen  

2° aan anderen om een verplichting na te komen die opgelegd wordt krachtens een wettelijke verplichting, of op 

gemotiveerd verzoek of na schriftelijke toestemming van de bekwame minder- of meerderjarige leerling of de 

ouders in eigen naam of in naam van de niet bekwame minder- of meerderjarige leerling. 

 
Vernietiging van de gegevens uit het multidisciplinair dossier 

 
De multidisciplinaire dossiers worden door het centrum bewaard tot ten minste tien jaar na de datum van het 

laatst uitgevoerde consult of vaccinatie. Daarna start de directeur de geëigende procedure tot vernietiging 

(behalve voor de dossiers die volgens procedure worden opgevraagd door en overgedragen aan het Rijksarchief), 

maar niet voor de betrokkene de leeftijd van 25 jaar heeft bereikt. 

In afwijking van het eerste lid, worden gegevens van leerlingen die hun studieloopbaan beëindigd hebben in het 

buitengewoon onderwijs, bewaard tot op het ogenblik dat betrokkene de leeftijd van 30 jaar bereikt. 

 
Informatieplicht van het CLB inzake het multidisciplinair dossier 
 
De directeur draagt er zorg voor dat betrokken leerling en de ouders op gepaste wijze worden 
geïnformeerd over de dossiergegevens. Als er betwisting mocht zijn over de bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer kan men zich wenden tot: 
 

Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer 
Waterloolaan 115B ï 1000 Brussel Tel. 02/542.72.00 
 

Klachtenprocedure 
 

Voor klachten over het CLB waar het beroepsgeheim van de CLB-personeelsleden niet in het geding 
is, gelden dezelfde bepalingen als deze die gelden voor de school. Deze zijn opgenomen in de 
zogenaamde “algemene klachtenprocedure” van het schoolreglement. 
Indien u een klacht heeft over het CLB en het beroepsgeheim van de CLB-personeelsleden is wél in 
het geding, dan geldt de volgende procedure. 
Klachten over de werking van het CLB of over een concrete handeling of beslissing van een 
personeelslid, dienen kort na de feiten gemeld te worden aan de directeur van het CLB en met hem te 
worden besproken.  
Wordt na overleg met de directeur niet tot een akkoord gekomen, dan kan men schriftelijk klacht 
indienen bij de directeur van het CLB.  
Binnen een termijn van 10 kalenderdagen zendt de directeur de klager een ontvangstbevestiging 
waarbij hij informatie verstrekt inzake de behandeling van de klacht. Indien de klacht afgewezen wordt 
brengt hij de klager hiervan op de hoogte en wordt dit gemotiveerd. De directeur start een onderzoek 
naar de gegrondheid van de klacht. Na het onderzoek stuurt hij de klager een brief met een 
samenvatting van het onderzoek en zijn gemotiveerde bevindingen inzake de klacht. 
De directeur behandelt de klacht binnen een termijn van 45 kalenderdagen na ontvangst van de 
klacht.  
Deze klachtenprocedure schorst de beslissingen waartegen klacht ingediend wordt niet op. 
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[Bijlage 4: Onderwijs aan huis] 
 

Als leerling heb je het recht op onderwijs aan huis wanneer je een relatief lange periode of 

herhaaldelijk tijdens het schooljaar afwezig bent wegens ziekte of ongeval, zodat je tijdelijk 

onmogelijk of minder dan halftijds de lessen op school kunt volgen. Uiterlijk vanaf de 

schoolweek die volgt op de week waarin wij je aanvraag ontvangen, organiseert de school 

onderwijs aan huis. Er moeten wel een aantal voorwaarden vervult worden alvorens het 

tijdelijk onderwijs aan huis kan ingericht worden: 

 

Indien je niet chronisch ziek bent 

 

 Je bent meer dan 21 kalenderdagen ononderbroken afwezig wegens ziekte of ongeval 

(als je eventueel van school verandert, loopt deze wachttijd gewoon door). Als je de 

lessen opnieuw op school bijwoont, maar binnen een termijn van 3 maanden weer 

afwezig bent wegens ziekte of ongeval, geldt er geen wachttijd, maar gaat het tijdelijk 

onderwijs aan huis onmiddellijk in. 

Bij het vaststellen van de 21 kalenderdagen worden vakantieperiodes meegeteld. De 21 

kalenderdagen kunnen geheel of gedeeltelijk in het vorige schooljaar doorlopen zijn. 

Bij het vaststellen van de termijn van 3 maanden bij herval in ziekte, worden 

vakantieperiodes niet meegeteld. 

 Je ouders moeten een schriftelijke aanvraag indienen bij de directeur van onze school. 

Bij die aanvraag hoort een medisch attest te zitten waaruit blijkt dat je onmogelijk 

halftijds of meer naar school kan maar wel onderwijs mag krijgen. Tijdelijk onderwijs 

aan huis kan dus ook als je wél gedeeltelijk de lessen op school kan bijwonen, zij het 

minder dan halftijds (= minder dan 5 halve lesdagen). 

 Als je afwezigheid wegens ziekte langer duurt dan voorzien, moeten je ouders een 

nieuwe aanvraag + medisch attest indienen. 

 

Indien je chronisch ziek bent (d.w.z. voor je ziekte is een continue of repetitieve behandeling 

van minstens 6 maanden noodzakelijk (bv. nierpatiënt, astmapatiënt) 

 

Als je afwezig bent door een chronische ziekte, ben je vaak afwezig zonder dat dit verlet 21 

ononderbroken kalenderdagen duurt. Ook dan heb je recht op tijdelijk onderwijs aan huis, a 

rato van 4 wekelijkse lesuren per opgebouwde schijf van 9 halve schooldagen afwezigheid. 

Deze 9 halve schooldagen afwezigheid hoeven niet aaneensluitend te zijn. 

 

 Je ouders moeten een schriftelijke aanvraag indienen bij de directeur van onze school. 

Als het om een eerste aanvraag in het schooljaar gaat, moet er een attest van een 

geneesheer-specialist bij zijn. Het attest moet het chronisch ziektebeeld bevestigen en 

vermelden dat je onderwijs mag krijgen. Als je in hetzelfde schooljaar weer afwezig bent 

door dezelfde chronische ziekte, is er wel een nieuwe aanvraag nodig, maar geen nieuw 

medisch attest. Hetzelfde geldt als je afwezigheid verlengd wordt.  

 De afstand tussen de school en de plaats waar je verblijft bedraagt maximaal 10 km. 

Als de afstand tussen de school en de plaats waar je verblijft meer dan 10 km bedraagt, 

kunnen wij op vrijwillige basis tijdelijk onderwijs aan huis organiseren. Wij zullen dan 

zelf een afstandsregeling treffen die ervoor zorgt dat elke leerling gelijk behandeld 

wordt.  

 

 

 



[Schooljaar 2010 - 2011]  [Schoolreglement KTA Wollemarkt] 

 

- 48 - 

[Bijlage 5: Stagereglement]
3
 

 

Art.1 Tenzij anders vermeld, is dit reglement van toepassing: 

 

 op alle leerlingen van het voltijds secundair onderwijs, met inbegrip van de leerlingen 

van het Se-n-Se en op alle cursisten van de opleiding verpleegkunde van het hoger 

beroepsonderwijs
4
 die een stageperiode volbrengen in het kader van hun schoolopleiding; 

 op alle leerlingen van het Se-n-Se, en op alle cursisten van de opleiding verpleegkunde 

van het hoger beroepsonderwijs die, al dan niet volledig tijdens de bezoldigde arbeidstijd, 

een stageperiode volbrengen in het kader van hun schoolopleiding; 

 op de directeurs van deze onderwijsinstellingen; 

 op de stagegevers. 

 

Art.2 De leerling-stagiair blijft onderworpen aan het gezag van de directeur van de 

onderwijsinstelling en zijn afgevaardigde.  

 

Art.3 De leerling-stagiair voert stipt doch enkel de in de stageactiviteitenlijst voorgeschreven 

opdrachten uit onder leiding van de stagementor of de stagebegeleider. 

Hij heeft het recht de uitvoering te weigeren van taken die niet in de stageactiviteitenlijst 

voorzien zijn of die zijn fysische of psychische mogelijkheden te boven gaan of die strijdig 

zijn met onderhavig reglement. Hij maakt hiervan omstandig melding in zijn stageschrift. Bij 

betwistingen terzake is het oordeel van de stagebegeleider doorslaggevend. De leerling-

stagiair mag steeds contact opnemen met de stagebegeleider. 

 

Art.4 De stageprestaties van de leerling-stagiair worden niet bezoldigd. Eventueel mogen de 

aan de leerlingenstage verbonden kosten terugbetaald worden.  

 

Art.5§1 De leerling-stagiair volgt de werktijden van de stageverlenende organisatie.  

Art.5§2 Hij begeeft zich naar de stageplaats op de gestelde dagen en binnen de gestelde uren, 

overeenkomstig de leerlingenstageovereenkomst. 

Art.5§3 Hij verwittigt de directeur van de onderwijsinstelling onmiddellijk van de feiten die 

de afwezigheid op de stageplaats kunnen rechtvaardigen. De directeur van de 

onderwijsinstelling brengt de stagegever hiervan onmiddellijk op de hoogte. Andere dan de 

door de directeur gemelde afwezigheden worden zo vlug mogelijk door de stagegever aan de 

directeur van de onderwijsinstelling meegedeeld. 

 

Art.6 De leerling-stagiair dient zich welvoeglijk en voorkomend te gedragen tegenover de 

stagegever en zijn werknemers. 

 

Art.7§1 De stagegever zal de leerling-stagiair het nodige materiaal en materieel ter 

beschikking stellen en laten gebruiken overeenkomstig de modaliteiten van onderhavig 

reglement.  

Art.7§2 Indien het gebruik van bepaalde agentia of uitvoeren van bepaalde werkzaamheden 

of handelingen op bepaalde plaatsen niet kan worden toegelaten, zal dit blijken uit de 

risicoanalyse. De stageactiviteitenlijst moet derhalve opgesteld worden aan de hand van de 

inhoud van de risicoanalyse. 

                                                 
3
 Bindend voor alle scholen en structuuronderdelen 

4
 Voor het vervolg van het stagereglement worden deze cursisten gevat door het begrip „leerling-stagiair‟. 
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Art.7§3 De leerling-stagiair is verplicht het hem overeenkomstig dit artikel toevertrouwde 

materiaal en ongebruikte materiaal in goede staat terug te geven. Hij is niet verantwoordelijk 

voor de beschadigingen of de sleet toe te schrijven aan het regelmatig gebruik van het 

materieel. Hij is evenmin verantwoordelijk voor het gebrekkig werk te wijten aan zijn 

onhandigheid of onervarenheid. De in deze paragraaf bedoelde schadegevallen zijn ten laste 

van de stagegever. 

Art.7§4 De wettige vertegenwoordigers van de minderjarige leerling-stagiair of de 

meerderjarige leerling-stagiair zelf, zijn aansprakelijk voor de schade ontstaan ui zijn daartoe 

opzettelijk gestelde daden. De overtreding van het stagereglement wordt met opzet 

gelijkgesteld. De directeur van de onderwijsinstelling dient onmiddellijk in kennis te worden 

gesteld van deze schade. 

Art. 7§5 Voor andere dan de in de paragrafen 3 en 4 vermelde beschadigingen door toedoen 

van de leerling-stagiair veroorzaakt, dient een verzekering gesloten te worden voor de 

aanvang van de stageperiode en waarvan de kosten gedragen worden door de 

onderwijsinstelling. De directeur van de onderwijsinstelling dient onmiddellijk in kennis te 

worden gesteld van deze schade. 

 

Art.8 De leerling-stagiair houdt een stageschrift bij dat hij op regelmatige tijdstippen laat 

viseren door de stagementor en de stagebegeleider. 

 

Art.9 De leerling-stagiair en de stagebegeleider zijn gehouden het beroepsgeheim eigen aan 

de sector waarin de leerlingenstage wordt volbracht, te eerbiedigen en zich te onthouden van 

enigerlei handeling die de goede naam of de bedrijvigheid van de stagegever zou kunnen 

schaden; deze verplichting duurt voort na de stageperiode. 

 

Art.10§1 De stagegever of de stagementor/stagebegeleider stat in voor het onthaal van de 

leerling-stagiair op de stageplaats. 

Art. 10§2 De leerling-stagiair is verplicht het arbeidsreglement en de voorschriften eigen aan 

de onderneming en/of sector na te leven. De stagegever of de stagementor/stagebegeleider ziet 

hierop nauwgezet toe. 

 

Art.11§1 De stagegever is aansprakelijk ingevolge overtredingen van zijnentwege van het 

stagereglement.  

Art.11§2 De stagegever dient de in de sector vigerende bepalingen inzake arbeidsduur te 

respecteren in hoofde van de leerling-stagiair. 

 

Art.12 De stagegever dient aan de stagebegeleider vrije toegang te verlenen tot de stageplaats, 

teneinde de activiteiten van de leerling-stagiairs te plannen, te organiseren, te begeleiden en te 

bespreken. Hij zal de stagebegeleider op de overeengekomen wijze de inlichtingen 

verstrekken die noodzakelijk zijn voor de evaluatie van de leerling-stagiairs en de 

stageorganisatie in het algemeen. 

 

Art.13 De stagegever heeft het recht om: 

 

1) te informeren naar de reden van afwezigheid van een leerling-stagiair op de 

stageplaats; 

2) een stagementor/stagebegeleider naar zijn keuze aan te stellen; 

3) de leerlingenstageovereenkomst te verbreken: 
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 indien de leerling-stagiair opzettelijk zware schade veroorzaakt of herhaald 

onwettig afwezig is of zware inbreuken pleegt tegen het stagereglement of 

wangedrag vertoont; 

 bij overmacht; 

 bij onvoldoende begeleiding van de school. 

 

Een verbreking is slechts geldig indien zij gemotiveerd en schriftelijk gebeurt. 

 

Art.14 De directeur van de onderwijsinstelling dient één of meer stagebegeleiders aan te 

duiden, belast met de grondige voorbereiding van en een adequate begeleiding en toezicht op 

de leerlingenstages. 

 

Art.15 De directeur van de onderwijsinstelling dient onmiddellijk in kennis te worden gesteld 

van arbeidsongevallen overkomen aan de leerling-stagiair. Wat de toepassing van de 

arbeidsongevallenwet betreft, treedt de inrichtende macht van de onderwijsinstelling immers 

op als werkgever, onder meer wat het afsluiten van een arbeidsongevallenverzekering betreft 

tot dekking van de risico‟s van de leerlingenstages. Wat de toepassing van de wet welzijn op 

het werk, de Codex en het ARAB (onder meer het aangeven van ernstige en zeer ernstige 

arbeidsongevallen) betreft, treedt daarentegen de stagegever als werkgever op. 

 

Art.16§1 De directeur van de onderwijsinstelling kan, op eigen initiatief of op vraag van de 

stagebegeleider, de leerlingenstageovereenkomst opschorten: 

 

 bij zware inbreuken van de stagegever tegen het stagereglement; 

 wanneer de fysische of geestelijke gezondheid van de leerling-stagiair gevaar loopt; 

 wanneer de leerlingenstage inefficiënt of onnuttig is; 

 bij onvoldoende begeleiding door de stageverlenende organisatie. 

 

Art.16§2 De directeur van de onderwijsinstelling beslist, na de opschorting, over het al dan 

niet verbreken van de leerlingenstageovereenkomst. Een verbreking is slechts geldig indien 

zij gemotiveerd en schriftelijk gebeurt. 

 

Art.17 De leerling-stagiair kan de leerlingenstageovereenkomst niet eigenmachtig verbreken. 

 

Art.18 De stagegever mag alle nuttige inlichtingen betreffende de leerling-stagiair inwinnen 

bij de stagebegeleider. 

 

Art.19 In geval van staking, technische of economische werkloosheid, of overmacht, dient de 

stagegever de leerling-stagiair terug te sturen naar de school. Hij meldt dit onmiddellijk aan 

de directeur van de onderwijsinstelling. 

 

Handtekening: 

 

 

de stagementor   de stagebegeleid(st)er  de stagiair(e) 
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[Bijlage 6: Reglement strafstudies] 

 

Verplicht mee te brengen: 

 

 boekentas; 

 agenda; 

 pennenzak met schrijfgerief; 

 kladbladen; 

 materiaal om toetsen voor te bereiden en/of taken te maken; 

 cursussen (van verschillende vakken) om lessen te herhalen. 

 

Indien je dit materiaal niet bij je hebt, dan kan de toezichter van de strafstudie je wegsturen en 

de strafstudie naar een latere datum verplaatsen. 

 

Waaraan moet je je houden? 

 

1) Bij het belsignaal (12.00 u of 12.50 u) ga je onmiddellijk in de rij voor de strafstudie 

staan (bordje studie aan ingang 1). Kom je te laat in de strafstudie, dan moet je deze 

tijd op het einde van de strafstudie extra blijven (max. 15 minuten). Kom je meer dan 

een kwartier te laat, dan word je weggestuurd. De strafstudie wordt dan naar een latere 

datum verplaatst. 

 

2) Je zet je GSM af en steekt deze samen met eventuele andere toestellen (GSM, MP3-

speler, enz…) in je boekentas. Je hebt geen snoep meer in de mond. Alle andere zaken 

(drankjes e.d.) zitten in je boekentas. 

 

3) Je gaat, op aangeven van de toezichter, in stilte en in rij naar de studiezaal/refter. Daar 

wacht je vooraan tot je een plaats wordt toegewezen. 

 

4) Je hangt je jas op je stoel en je legt je agenda open op de datum van de strafstudie. Je 

mag dan gedurende de volgende 10 minuten je boterhammen opeten. Na deze 10 

minuten begin je te werken (toets voorbereiden, taak maken, lessen herhalen). 

 

5) Wanneer je naam wordt afgeroepen, ga je met je agenda naar de toezichter voor de 

aanwezigheidsstempel. Eventueel heeft de toezichter een kort gesprek met je i.v.m. de 

reden van je strafstudie. 

 

6) Soms gaat de toezichter een (verplichte) taak geven om een beter zicht te krijgen op de 

problemen die tot deze strafstudie geleid hebben. 

 

7) Op het einde van de strafstudie volg je nauwgezet de instructies van de toezichter. 

 

8) Wie zich enkele minuten na het einde van de strafstudie nog in de schoolomgeving 

bevindt krijgt, conform het schoolreglement, een nieuwe strafstudie. 

 

9) Een leerling die niet correct meewerkt of zich niet aan deze voorschriften houdt, kan 

weggestuurd worden door de toezichter. De leerling doet de strafstudie dan opnieuw 

op een latere datum en/of er volgt (na overleg met de directie) een andere 

ordemaatregel. 

 


